Obchodni akademie
& a stredni zdravotnicka skola

BLANSKO
/

- VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI SKOLY




\WWrodnf zpréva o &innosti gkoly za &kolni rok 2022/2023 byla projednéna a schvalena na jednani Skolské
rady Obchodni akademie a Stredni zdravotnické skoly Blansko, prispévkove organizace dne 23. 10. 2023.

PobpPisy CLENU SKOLSKE RADY

Zastupci pedagogickych pracovnikt skoly:

PaedDr. Roman Gregor
Mgr. Josef Pllkrabek

Mgr. Be. Silvie Vaskova
Zastupci zakonnych zastupcu nezletilych zaku a zletilych zaka skoly:

Lenka Kalova (/// ............... =

Katefina Mroczkowska

Jana Sehnalova

Zastupci zfizovatele:

Ing. David Otypka

Mgr. Jiff Prudky

Mgr. Bc. Michal Soucek

QQ Obchodni akademie
27/ astiedni zdraWW

pfispévkova-ofganizac

Razitko Skoly a podpis feditele Skoly



1 Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola Blansko, prispévkova organizace

Sidlo: Nad Certovkou 2272/18, 678 01 Blansko
ICO: 62073 176
Charakteristika skoly:

Prispévkova organizace vykonava cinnost stredni Skoly. Prispevkova organizace jako stredni skola posky-
tuje stredni vzdelavani; jeji cinnost se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vyssSim odbomém a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpist, zejména pak ustano-
venimi Césti ¢tvrté, a provadécimi predpisy k zakonu.

Pravni forma: prispévkova organizace

Zfizovatel:

Nazev: Jihomoravsky kraj

Sidlo: Brno, Zerotinovo némésti 449/3, PSC 601 82
IC: 70888337

Statutarmni organ: Ing. Petr Bouda

(feditel skoly)

Zastupce statutamiho organu: Mgr. Sona Vojackova
(zastupce reditele skoly)

Adresa pro dalkovy pristup: info@skolablansko.cz
Web skoly: www.skolablansko.cz

Budova skoly



2 Skolska rada

Slozeni Skolské rady

Zastupci pedagogickych pracovniki Skoly

PaedDr. Roman Gregor

Mgr. Josef Pllkrabek (predseda)

Mgr. Bc. Silvie Vaskova

Zastupci zakonnych zastupcl nezletilych
78k0 a Zletilych zak( skoly

Lenka Kalova

Katerina Mroczkowska

Jana Sehnalova

Zastupci zfizovatele

Ing. David Otypka

Mgar. Jifi Prudky

Mgr. Bc. Michal Soucek

3 Personalni zabezpeceni Skoly

Pedagogicky sbor 2022/2023

hver Pocet fyzickych osob Pocet osob dle Uvazku
zeny MmuZzi celkem zeny MmuZzi celkem
Pedagogict | Reditel 0 1 1 0 1 1
RIACOVIIC Zastupce reditele 1 0 1 1 0 1
Ucitel 22 6 28 21,24 6 27,24
Externi ucCitel 0] 1 1 0] 0,29 0,29
Skolnf psycholog 1 0 1 0,5 0 0,5
Celkem 24 8 32 22,74 7,29 30,03
NepedagogiCti pracovnici 3 2 5 3 1,7 4,7




4 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd vychazi z planu vzdelavani pedagogickych pracovnikd pro
skolni rok 2022/2023.

Oblasti DVPP

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l preferujeme systematické a diouhodobé vzdélavani
pedagogt jako tymu, a to pfimo na pracovisti s dochazkou lektort do skoly.

Déle byla mozna individualni Ucast pedagogti na kurzech a seminarich. Délka trvani vzdélavaciho programu
pribézného vzdeélavani ¢ini nejméné 4 vyucovaci hodiny.

Mezi zakladni cile vzdélavani pedagogickych pracovnikill v této oblasti jsme si pro tento skolni
rok stanovili:

e vzdélavani v oblasti prace se zakovskym portfoliem — zejména reflexe,

e vzdélavani v oblasti reseni narocnych komunikacnich situaci — pokracovani z minulého skolniho
roku, navazujici modul,

® préce tridnich uciteld s tridnim kolektivem, vedeni tridnickych hodin,
e tandemova vyuka,
e poznatky k aktualinimu wyvoji trhu prace.

Vzdeélavaci aktivity v techto oblastech probihaly ve spolupraci s JOMM, ktera navazuje na zapojeni Skoly do
projektu ,Implementace KAP JMK II. \Wse uvedené vzdelavaci aktivity byly realizovany ve formé seminard
pro sborovnu, pripadne vybranou cast (napr. TU).

Realizace téchto vzdélavacich aktivit vychazi z koncepce rozvoje Skoly, nasi strategie a vize. Navazuje na
predchazejici skolni rok, ve kterém byla realizovana systematicka podpora kariéroveho poradenstvi a prace
se zakovskymi portfolii. Zameérime se tedy na posilovani techto kompetenci a jejich implementaci do Skol-
niho vzdélavaciho systému.

Individualni vzdélavani

Mimo uvedené vzdelavact aktivity bylo soubézne podporovano a realizovano take individualni vzaelavani
pedagogickych pracovnik(l. Skola je zapojena do projektu OP JAK ,Sablony pro SS a VOS I, Individualni
vzdeélavani bylo planovano a koordinovano v souladu s cili projektu a vybranymi aktivitami. Jedna se zejme-
na o:

e spolupréaci pracovnik( ve vzdélavani SS,
* inovativni vzdélavani zakii v SS,
e vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SS:
e Ctendfska gramotnost
e Matematicka gramotnost
o (Cizl jazyky/komunikace
e Inkluze
e Projektova wuka
e Pfrodovedné a technické vzdélavant
e \/zdélavani s vyuzitim novych technologif
e Formativni hodnoceni
e Rozvoj podnikavosti a kreativity



e Kariérové poradenstvi véetne identifikace a rozvoje nadani

e Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

e Medialni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na socialnich sitich
e Obcanske vzdelavani a demokraticke myslent

e |ndividualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte/zéka/studenta

e Rizenf organizace, leadership a fizenf pedagogického procesu

e Alternativni/inovativni formy vyuky

Jazykové vzdélavani

Skola pokra&ovala v realizaci projektu Erasmus+ ,Prekradujeme své hranice”. Jedné se o zahraniéni jazyko-
veé pobyty pedagogickych pracovnikd.

Realizované jazykové pobyty:

Jméno a pfijmeni Prijimajici zemé Termin realizace
Magr. Milan Soba Island 10/2022
Silvie Vaskova Rakousko 2/2023
lvana Brodecka NecCasova Malta 3/2023
Silvie Vaskova Malta 4/2023
Mgr. Vladimira Salaskova Malta 6/2023
Mgr. Katerina Stankova Malta 6/2023
Mgr. Kamila Keprtova Malta 6/2023
Jana Kacetlova Malta 6/2023
Radka Odehnalova Malta 6/2023
Eva Ticha Malta 6/2023
Jana Zukalova Malta 6/2023

Vzdélavani v oblasti ICT

V této oblasti pokraCcovala snaha o spineni pozadavku na certifikaci ECDL pedagogickych i nepedagogic-
kych pracovnikll (administrativa). Byly nabizeny terminy pro moznost individualnich konzultaci a terminy pro
slozeni zkousky.

Z ddvodu obmeény vyucuijicich IKT bude nutna certifikace dvou pedagogickych pracovnik(l na pozici testera
ECDL.

Ing. Katefina Pemicova
Mgr. Michaela Dudkova
Vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi
Vzdélavani bylo realizovano v téchto oblastech:
® prace s nadanymi zaky,
e metodicka setkani KP — portfolio zak{
e implementace PO ve skolni praxi

e komunikace mladych lidf

e prace se zaky s SVP



5 Prehled poc¢tu zaku

Obor vzdélavani Pocet zdkd
1. roénik 2. ro€nik 3. roénik 4. ro¢nik
Ekonomické lyceum 32 21 20 20
Obchodni akademie 32 27 28 20
Prakticka sestra 32 31 25 28
stav k 30. 4. 2023
6 Udaje o pfijimacim fizeni
Obor vz8lavan "k ikomy | privadek | gk
Ekonomické lyceum 30 /3 30
Obchodni akademie 30 68 30
Prakticka sestra 30 53 30
Souhmné za 1. a 2. kolo prijimaciho fizeni
7 Udaje o vysledcich vzdélavani
Vysledky zakd - ukonceni rocniku
Trida Pocet zaku Vys;zil]oeérllg:im Prospélo Neprospélo Neklaii(f)ikové-
E1 32 9 22 0 1
E2 21 9 12 0 0
E3 20 1 9 0] 0
E4 20 13 0 0
o1 32 25 0 0
02 27 24 0 1
03 28 10 18 0] 0
04 20 5 15 O 0
Z1 32 11 20 1 0
Z2 31 23 0] 0
Z3 25 17 0 0
Z4 28 4 24 0 0
Celkem 316 91 222 1 2
Vysledky zak{ - maturitni zkouska
Obdobi Prihlasenych zaku svyzpnr::i?ngnim Prospélo | Neprospélo | Nekonalo
EL 20 5 15 0 0
Ejrzgni(ﬁnm) o0 a ! £ s L
PS o8 4 19 4 1




EL 0 0 0 0 0
Jaro 2028 OA 0 0 0 0 0
(opravny termin)
=S 4 o) 2 2 0
EL o) o) o) 0] 0
Podzim 2023 OA 1 1 0 0 0
(radny termin)
PS 1 0 0 0 1
| EL 0 0 0 0 0
Podzim 2028 OA 4 0 2 g 0
(opravny termin)
S 4 0 1 3 0

8 Udaije o prevenci socialné patologickych jevi

Skola se dlounodobé zamétuje na celou fadu aktivit v rdmci primémi prevence nezédoucich zAvislost,
Jde predevsim o tyto oblasti:

A) Nespecificka primarni prevence

zvySovani socialni kompetence zak,

podporovani zdraveho zivotniho stylu,

smysluplné vyuzivani volného casu,

odstranovani nedostatkl v psychickeé regulaci chovani Zzak,
posilovani komunikacnich dovednosti zakl i pedagog,

vytvareni pozitivniho socialiniho klimatu skoly,

vytvareni pozitivniho socialinho klimatu tridy,

systematicka spoluprace skoly s rodici, zakonnymi zastupci zakd.

B) Specificka primarni prevence

vCasna selekce rizikoveho chovani - zaskolactvi, Sikany, zavislosti, nasili, vandalismu, sexuaniho
zneuzivani, zneuzivani sektami, netolismu (virtualnich drog), patologického hracstvi, prekriminalinino
a kriminalniho chovan, rizikovych projevd sebeposkozovan,

zvySovani pravnino védomf v oblasti socidlné patologickych jevd,

véasné a vhodné rfeseni pripadC souvisejicich s uzivanim navykovych latek,

zvySovani odolnosti Zakd proti negativnimu plisobeni nabidky drog a dalsich patologickych jevd,
profesionalizace pedagogC formou cilené zamérenych specializovanych kurzd a metodickych semi-
narll v oblasti prevence socialiné patologickych jevd,

zajisténi materidlu pro realizaci protidrogového plsobeni na zaky,

zapojeni se do preventivniho programu PPP Blansko, Policie CR.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byly v ramci primarmi prevence uskutecnény tyto akce:

Nazev akce Termin konani Poéet zapojenych zaku
Adaptacni kurz 5 -7.9 2022 92
Olympiada lidskych prav 28.11.-1.12. 2022 24
Nocni hlavolamani 21.10. 2022 31
Zimni sportovni den 22,12, 2022 233







Lyzarsky vycvikovy kurz 6.-10. 2. 2023 47
Beseda s PCR 20. 3. 2023 68
Letni sportovni den 29. 6. 2023 219
Turisticky kurz 19. - 23. 6. 2023 69
Zdrava skola — Bylinky nasi babicky 19. 6. 20283 27
Nedej pokuseni Sanci 26. 1. 2023 91

Srdickove dny 19. 9. 2022 31

You Dream We Run 10.-11. 6. 2023 20
Amok 2023 13. 6. 2023 233
Financni kriminalita 11. 4. 2023 17
Dobrovolnictvi v Senior centru 31.10.-1.11. 2023 139
Bil4 pastelka, Cteni v Seniorcentru

NaSe dlouhodobé i kratkodobé cile se nam darf pribézné naplnovat. Dokladem toho je minimalni vyskyt
spole¢ensky nezadoucich jevl na nasi skole.

9 Zakladni udaje o vybavenosti Skoly

Atraktivni moderni budova je vybavena novym zarizenim a uc¢ebnimi pomlckami, které neustale
obnovujeme, takze odpovida vysokym narokiim na soucasné trendy ve vzdélani a pozadavkim
praxe.

Skola ma 12 kmenowych udeben, 5 odbornych u&eben, 4 poditadové udebny a 4 multimedidln
ucebny. Ve skole je v soucCasné dobé provozovano 158 pocitacovych stanic (z toho 120 je pri-
stupnych zakim), které jsou pfipojené do Skolni sité. Ta je provozovana na platformé Microsoft
Windows Server 2016.

V soucasné dobé je ve skole zakim k dispozici 11 u¢eben, ve kterych mohou pedagogové vyu-
zivat interaktivni techniku. V tomto skolnim roce se podarilo touto technikou dovybavit 2 kmenove
tridy.

V oblasti SW vybaveni nadale vyuzivame kancelarsky balik MS Office 365. Tento je dostupny za-
kdm I pedagogickym pracovniklm pro domaci pouziti a na dalsich & jejich zarizeni. Ke komunikaci
pravidelne vyuzivame platformu MS Teams, ktera nam umoznuje se zaky sdilet vyukove materialy,
zadavat online cviceni a vzajemneé efektivné komunikovat.

V pravidelnych intervalech dochazi k obménovani vypocetni techniky, a to jak pro zaky, tak také
pro pedagogicke pracovniky. V tomto Skolnim roce bylo zakoupeno dalsich 12 mobilnich zarizeni
pro potreby vyuky a timto disponujeme ucelenou sadou 32 ks tabletl i pro velké pocetné tridy.
Celkove tedy skola disponuje 60 kusy mobilni vypocetni techniky.

Od roku 2002 je v provozu nova moderni teélocviCna s posilovnou a malym salem na aerobik a
sportovni areal s umelym povrchem.

Z4ci majf déle k dispozici informacnf centrum s pfistupem na PC a relaxa&ni centrum.

Skola mé vlastni jidelnu v budové sousedni zakladni &koly, bezbariérovy pristup do jidelny je zajis-
ten podchodem. Behem dopoledne maji zaci k dispozici bufet a automat s teplymi napoiji.

Pro rozsifenou vyuku informacnich a komunikacnich technologii a postupny prechod na ,nove
pojetl informatiky" bylo pofizeno 32 sad programovatelnych mikrobotd, které vyuzijeme pri vyuce
programovani a algoritmizace.



10 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Prehled vwnosu a nakladd v roce 2022

V)’,nosy v lis. KC.
Skolnf akce 524
Ostatni sluzby 1
VWnosy z pronamu nebyt. prostor 0
Vynosy z viastnich vykont celkem 525
VWnosy z prodeje materialu 2
Cerpani fondt 169
Nahrady za ztraty, Skody a manka 0
BezUdplatné nabyti majetku 88
Ostatni wynosy 6]
Ostatni vynosy celkem 265
Kurzove zisky 70
Financni vynosy celkem 70
Prijaté transfery ze SR 27 450
Prispevek na provoz Ucel. urceny - Festival vzdélavani 40
Prispévek na provoz z rozp. JMK 4727
Dotace z UP - piisp&vek na vytvoreni pracovniho mista 51
Ucelova dotace z MSMT - Prevence digitalnf propasti 45
Ucelova dotace z MSMT - Doucovani 51
Dotace na projekt Sablony OP JAK 271
Prispevek na provoz Ucel. urceny — Lékarske prohlidky 12
Grant na projekt v ramci programu Erasmus+ 2708
Transferovy podil DHM 0
Vynosy z narokd na prostr. st. rozp., USC a st. fondC 35 427
Vynosy celkem 36 287

Skola, jako piisp&vkova organizace, je financovéna z prispévku na provoz z USC  a z dotace na pfimé
naklady ze SR.

V roce 2022 jsme obdrzeli:

z piispévku na provoz USC: 4 277 000,00 KE
z dotace na primé naklady ze SR; 27 449 639,00 K&

V roce 2022 jsme dale Cerpali:
ucelovy prispévek na provoz PO (od zfizovatele)

prispévek na provedené lékarske prohlidky zakd
vykonavajicich praxi ve zdrav. zarizeni — €. akce 1041 12 400,00 K&



prispevek na podporu odborného a celozivotnino
vzdélavani - ¢. akce 1178

uéelova dotace MSMT

prispévek na doucovani
prispévek na prevenci digitalni propasti

ptispévek z UP

prispevek na vytvoreni pracovnino mista

granty na projekty v ramci programu Erasmus+

(od nérodni agentury DOm zahrani¢ni spoluprace)

na studijni pobyty 7akd a doprovodného pedagoga

v roce 2022 bylo vyCerpano:
dotace MSMT na projekt Sablony OP JAK

v roce 2022 bylo vyCerpano:

Dalsi ¢ast vynosu v hlavni ¢innosti tvofi vlastni zdroje.

40 000,00 K&

50 500,00 K&
45 000,00 KE

571 000,00 KC

2780 119,61 KC

270 982,00 K¢

Jako doplnkového zdroje k financovani oprav a udrzby budovy, strojd a zafizen a nékupu investi¢niho ma-
jetku vyuzivame fond investic. Nepatrnou ¢asti priimC v hlavni ¢innosti jsou viastni vynosy, které tvorf trzby

od zakl a trzby za prodany material.

~

Jednim ze zdrojl priimd jsou granty od narodni agentury Ddm zahranicni spolupréce na projekty v ré}mci
programu Erasmus+ na organizaci zahranic¢nich mobilit Zakd a pedagogickych pracovnik(, dotace MSMT

na realizaci projektu Sablony z OP JAK.

Nék|ady v tis. KE.
Spotreba materialu 184
Spotreba elektrické energie 262
Plyn pro topeni 536
Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 59
Spotrebované nakupy 1041
Opravy a udrzovani 344
Cestovné 1032
Naklady na reprezentaci 0
Bankovni poplatky 8
Najemné 7
Ostatni sluzby 3050
Sluzby celkem 4 441
Mzdovée néklady 20 412
Zakonneé socialni pojistent 6 689
Urazové pojisténi zaméstnancd 80




Zakonné socialni naklady 617
Osobni naklady 27 798
Dan silnicni 0
Jiné dané 11
Dané a poplatky 11
Kurzove ztraty 175
Prodany material 2
Ostatni naklady 7
Ostatni naklady 184
Odpisy 2672
Naklady z drobného dlouhodobéno majetku 244
Odpisy, rezervy a opravné polozky 2916
Dan z prijmu 0]
Naklady celkem 36 391

Uvedené polozky zahmuiji veskeré nutné naklady organizace na hlavni ¢innost.
Vynakladani financnich prostredkl byla v lofiském roce vénovana maximalni pozornost.

Vzristajicl narocnost a pozadavky na kvalitu vwuky, pouzivani modermich pomCcek, pristupl a technologif
ve vyucovacim procesu neni mozné realizovat bez financniho zajisteni. RozpocCtované financni prostredky
na ONI neodpovidaji redlné situaci a ristu cenovych hladin prodavaného zbozi a wrobkd, které se zcela
zasadnim zptsobem promitaji do nasich financnich moznostt.

Pro naplnéni nasich cill se snazime o ziskavani prostredk( z mimorozpoc&tovych zdrojl, realizujieme dopln-
kovou ¢innost, ziskavame granty z dotaci ziizovatele nebo jinych organd.

VSichni zainteresovani zameéstnanci pri nakladani' s prostredky organizace dodrzuji princip efektivnosti, hos-
podarnosti a Ucelnosti.

11 Udaje o $kolou realizovanych projektech
Projekty ERASMUS+

Skolnf rok 2022/2023 jiz nebyl Zadnym zplisobem ovivnén protipandemickymi opatfenimi a mohli jsme
tedy zrealizovat vsechny naplanované zahranicni mobility.

Na podzim 2022 byly zrealizovany zahranic¢ni mobility dvojnasobného poctu zakd. Do zahranici tedy vyces-
tovalo 40 Zakd na tritydenni odbomeé stéze.
Realizované zahrani¢ni mobility zakd:

~

Termin realizace: fijen 2022
Misto realizace: Soluri Recko, déim pro seniory
Ucastnici: 20 zak{ oboru Praktickd sestra

Termin realizace: listopad 2022
Misto realizace: Dublin Irsko, Viden Rakousko
Uastnici: 20 zak( oboru Ekonomické lyceum, Obchodni akademie



Hlavni cile:
e zajisténi kontinualnf a diouhodobé udrzitelné praxe zakd v zahranici

e ovéreni prenositelnosti ziskanych kompetenci do praxe
Ziskana osvedcent:

e Certifikat Europass Mobility (osvedceni o absolvovani praxe na odborné Urovni vystavené hostitel-
skymi organizacemi)
e ECVET (Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu)

Vyse grantu: 54 400 EUR

V tomto Skolnim roce Uspesné pokracovala realizace zahranicnich vyjezd( nasich pedagogickych pracov-
nikd. Ve skolnim roce 2022/2023 bylo uskutecnéno 11 zahrani¢nich stazi, které byly zamérené na zdo-
konalenf jazykovych kompetenci jednotlivych pedagogickych pracovnik(l. Organizaci téchto vyjezd(l jsme
naplnili podstatu projektu a v zar 2023 ukoncili jeho realizaci.

Celkove se tedy uskutecnilo 21 zahranicnich stazi, kterych se zUcastnilo 17 rliznych pedagogickych pra-
covnikl. Celkova vySe podpory ¢inila 66 tis. EUR.

Pozitivni prinos realizace tohoto grantu nas motivuje k Ucasti na dalsi grantové vyzve a v realizaci dalSich
navazujicich aktivit budeme chtit rozhodné pokracovat.

Sablony pro SS a VOS |

Ve 8kolnim 2022/2023 jsme zahdijili realizaci projektu Sablony pro SS a VOS | z OP JAK. V rdmci realizace
tohoto projektu jsme se zavazali k uskutecneni techto aklivit:

e vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v poc¢tu 64 aktivit,
e zgjisténi prace Skolniho psychologa na dobu 24 meésicy,

e inovativnf vzdglavani zak SS v podtu 12 aktivit,

e spoluprace pracovnik(l ve vzdélavani SS v poctu 7 aktivit.

K realizaci uvedenych aktivit jsme ziskali podporu ve vysi 1 573 955 K&. Délka trvani projektu jsme si sta-
novili na 36 mésicu.

ICE SELECTION

NUFAKTUR




12 Hodnoceni kontrolniho systému skoly
K provadeni vnitni kontroly méa organizace zpracovany tyto dokumenty:

1. OS ¢.j. OASZS5/818/2015 smeémice o vnitmi kontrole

2. OS ¢.j. OASZS/1014/2013 smémice o vedeni Ucetnictvi a zpracovani Ucetnich doklad(
3. Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2022/2023.

4. Metodické materialy a postupy

Vychovné vzdélavaci kontrola
Kontrolni (hospitacni) Cinnost:

Pro gkolnf rok 2022/2023 bylo RS naplanovano 15 navétév v hodindch u jednotlivych pedagogickych pra-
covnikl se zamerenim na nové pedagogické pracovniky, vzdeélavani v oblasti cizich jazyk( a déjepisného
vzdelavan,

Tento plan se RS nepodafilo naplnit. Bylo realizovano 13 nvétév. Hiavnim diivodem pro nesplnéni planu
byla velice neprizniva a nestastna personalni situace.

Na konci zari 2022 doslo k frakture kotniku jedné z vyucuijicich Ad. Vedeni skoly muselo hledat na dobu
cca 2 meésict nahradni feseni. Od poloviny fiina doslo k dlouhodobé pracovni neschopnosti druhé vyucu-
jicl AJ. Situace uz byla velice kriticka a za spoluprace celé predmeétove komise Ad doslo k rozdeleni primé
pedagogicke ¢innosti za nemocnou pani ucitelku mezi ostatni vyucuijici Ad. Tato situace nebyla dlouhodobé
udrzitelna. Vedeni skoly muselo hledat jiné reseni. Od 2. pololeti se podarilo ziskat na dobu celéeho druhého
pololetl Mgr. Veroniku Markovou, ktera plsobila na stfedni Skole TEGA Blansko.

Vzhledem k faktu, ze dlouhodobe nemocna Mgr. Haviova vyucovala i predmet EKO, a to i ve 4. rocniku,
muselo dojit k prerozdéleni i techto hodin. To mélo za nasledek zvySenou narocnost vyuky a psychicky
kolaps dalsi pani ucitelky. Aby bylo mozné zajistit kvalitni a odbornou pripravu Zakd a hlavné maturantd,
musel &ast hodin prevzit i RS.

Z téchto objektivnich divodd se tedy nepodarilo naplnit plan kontrolnf (hospitacni) innosti ve Skolnim roce
2022/2023.

Zavéry z provedené kontrolni ¢innosti:

e \/zdélavaci proces v oblasti wuky cizich jazykd je na velmi dobré Urovni. \/yuéujl’cfvyuil'va'l’ dostupnou
audiovizudlnf techniku, pracuif s elektronickymi ugebnicemi, pinf SVP, wuzivajf riizné formy a metody
prace, kvalitne pripravuji zaky na MZ, vzajemne spolupracuji. Jejich hodiny patri k nejkvalitngjsim. Nemaji
problémy s motivaci zakd. VyuZivajl k viastnimu rozvoji moznost zahrani¢nich jazykovych pobytd, Zaci
zase ziskavajl zkusenosti ze zahraniCnich odbornych stazi.

e U nowvych pedagogickych pracovnik(l byly zjisteny urcité nedostatky ve vzdélavacim procesu. Véem
byla poskytnuta podpora pro odstranéni nedostatkd a Zlepseni stavu — na dalsf podplrmé a kontrolni
¢innosti se nasledné podileli vedouci PK — Mgr. Milan Soba, Mgr. Josef Pllkrabek.

e (Cile a obsah skolniho vzdélavaciho programu se ve Skolnim roce 2022/2023 podarilo naplnit. Pod-
Kladem pro RS byly navstévy v hodinéch, zapisy jednotlivych PK a MS, jednani pedagogickych rad,
vystupy a overovani znalosti zaky, praktické dovednosti a Uroven jejich odbomych kompetenci, jejich
sebereflexe pri vyhodnocovani zakovskych portfolif.

e \e skolnim roce 2022/2023 se podarilo nekolikrat zapojit do vzdélavaciho procesu i odbomiky z pra-
xe. Jednalo se napr. kyberbezpecnost — prednaska kap. Ing. Juhas, rozvoj podnikavosti — navstéva
dvou podnikatelll na hodindch cviéné firmy, preventivni &innost — policie CR, odborni pracovnici ze
zdravotnictvi — zachranari, hasici. Tato aktivita byla ve Skolnim roce velice prinosna. ZvySuje atraktivitu



vzdélavani a motivuje zaky. Vedeni skoly bude i nadale tyto aktivity podporovat a rozsifovat portfolio
spolupracujicich odbornikd.

Implementace zakovskeho portfolia a celého systému kariéroveho poradenstvi se zacina stavat beznou
soucasti naseho vzdelavaciho procesu. Ve Skolnim roce 2022/2023 se podarilo odstranit jednu velkou
prekazku, a tou bylo vyhodnocovani prace a reflexe zakd v oblasti zakovského portfolia. Seminare a
sdileni zkusSenosti k teto problematice postupné odstranili obavy TU a ze zkuSenosti ze zaveru roku se
podarilo 80% TU tuto aktivitu zviadnout.

Ostatni pedagogicka kontrola:

Plany osobniho rozvoje byly odevzdény vemi pedagogickymi pracovniky. RS se nepodarilo do konce
skolniho roku pisemné vyhodnotit jednotlive plany osobniho rozvoje. Napravné opatrent: bude provede-
no pri odevzdani plant osobniho rozvoje na pristl Skolnf rok (nejpozdeji do 2. 10. 2023).

Plan dalsiho vzdélavani byl sestaven a vyhodnocen.

Prace a fungovani jednotlivych predmetovych komisi probihalo bez komplikaci a dle planu. Predsedove
jednotlivych PK a MS poskytly zapisy z jednani beéhem roku.

Pedagogické rady probihaly dle planu prace a nastaveného harmonogramu.

V pribéhu roku byla monitorovana také ¢innost studentské rady. Vedeni se U¢astnilo vsech jednani. K
dispozici jsou zapisy studentske radly.

Prace vychovného poradce a metodika prevence probihala ve dle stanoveného planu. Viz. samostatna
dokumentace.

Pedagogicka dokumentace — k zaveru Skolniho roku 2022/2023 je veskera skolni dokumentace v po-
radku — matrika, TK, TV (viz. zapisy z provedenych kontrol).

Dohledy, nastupy do hodin — bez zavad (viz. zapisy z provedenych kontrol).

Finanéni kontrola

e PInénf zavaznych ukazatelll — kontrolovano pribézné.

e |nventura a inventarizace pokladni hotovosti a cenin — provadéna dle planu Ctyrikrat rocne. Bez
kontrolnich zjisten,

* Inventarizace majetku — dle pokynu RS provedeny veskeré ¢innosti souvisejici s kontrolou majetku
skoly. Vystupem je zapis a protokol.

e Cerpani provoznich prostiedk( — priib&zné provadi Udetni a RS.
e Cerpani investi¢nich prostfedkd — priib&zné provadi Udetni a RS dle planu investiéni &innosti.

e  Doplnkova Cinnost skoly.

Technicka kontrola a revizni ¢innost

Je provadéna dle planu kontrolni Cinnosti a zahmuje nasledujici oblasti;

e Kontrola BOZP, PO a uzivani OOPP (osobnich ochrannych pracovnich predmétl) — je soucasti pra-
videlné kontroly dokumentace a periodickych prohlidek odborné zpdsobilou osobou — p. Kambou.
Provadena 1 x za dva mesice ve stanovenych terminech. Vystupem je zapis o provedené kontrole.

e Télocvicna, posilovna, hristé, naradi — jednou roc¢né provedena kontrola odborné zpusobilou 0so-



bou. Wstupem je zapis o provedené kontrole a vydana revizni zprava.

e Vstupni, vystupni a periodické posouzeni zdravotni zplsobilosti zaméstnancl — vypracovan harmo-
nogram lekarskych prohlidek. Provedené kontroly jsou soucasti personalni dokumentace.

e Kontrola nezavadnosti el. pfistrojt — provedena odborné zpusobilou osobou. VWstupem je zapis
a protokol.

e Elektronicky protipozami systém (EPS), elektronicky zabezpeCovaci systéem (EZS) - kontrola prove-
dena odbomeé zpUsobilou osobou. VWstupem je zapis a protokol.

e Revize plynoveho zarizenf - provedena odbormné zpsobilou osobou. Vystupem je protokol o prove-
dené kontrole.

e  Odbomna prohlidka nizkotlaké kotelny - provedena odibomé zpdsobilou osobou. Vystupem je pro-
tokol o provedené kontrole.

e Tlakovéa zkouska nastenného pozamiho hydrantu - provedena odborné zpdisobilou osobou. \ystu-
pem je protokol o provedené kontrole,

e Kontrola nezavadnosti HPP — provedena odbomé zplisobilou osobou. Vystupem je protokol o pro-
vedené kontrole.,

e Kontrola spalinovych cest a plynovych zarizeni — provedena odborné zptsobilou osobou. \Aystu-
pem je protokol o provedené kontrole,

Kontrolni Zjistén( jsou podrobena rozboru odpovednych pracovnikl a vzdy jsou prijata opatreni ke sjednani
napravy.

Ve skolnim roce 2022/2023 byly v nasi organizaci provedeny tyto kontroly:

Ceska skolni inspekce

Predmet kontroly:

e tematicka inspekcni Cinnost zamérena na organizaci jednotné prijimaci zkousky, a to zejména na
zabezpecCeni zkusebni dokumentace.

Bez zjisténych nedostatkd.
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
Predmeét kontroly:
® plnéni povinnosti v nemocenskem pojistent,
e plnéni povinnosti v oblasti pojistnéno,
e plnéni povinnosti v dichodovém pojistént.

Ve vSech oblastech predmeétu kontroly nebyly zjistény zadné nedostatky.



13 Aktivity $koly

Seznam aktivit Skoly za Skolni rok 2022/2023 se zapojenim zaku:

Exkurze do odbornych zafizeni a instituci:

Senior centrum Blansko

Endoskopicke centrum FN Bohunice

CNB Brmo

Festival o lidskych pravech

Osetrovaci jednotka a odd. centralni sterilizace Nemocnice Boskovice
Oblastni charita Blansko

Rehabilitace Blansko

Méstska knihovna Blansko

Nérodni divadlo

Ceska nérodni banka

firmy okresu Pyrotek, DSB Euro, Komercni banka
OSSZ Blansko

FU Blansko

Senéat a Parlament CR

Masarykiv onkologicky Ustav

Deétska lécebna Ostrov

Anatomicke muzeum

Policie CR

Détska léCebna v Ostrove u Macochy

Odborné prednasky:

Ochrana Cloveka za mimoradnych udalosti
Kyberbezpecnost

Financni kriminalita

Nedej pokuseni sanci

Kariérove poradenstvi

Projektovy den k praxi

Dalsi vzdélavaci aktivity:

Studentske volby
Maraton psani dopist 2022/2023



Soutéze:
e [Ekonomicka olympiada
e Ma dati Dal
e /aluctujto!
e Financni gramotnost
e Olympidda v CJ
e QOlympiada v NJ
e  Soutéz v psani na klavesnici
e Soutéz v prvni pomoci
e | ogicka olympiada
e Silovy Ctyrooj
e Ekonomicky tym
e Stolnftenis
e [utsal
e Prespolni beh
Prezentace Skoly:
e Dny otevrenych dveri
e \eletrh vzdélavani v Blansku
e \eletrh vzdelavani v Boskovicich
e Socialni site - Facebook, Instagram, YouTube
e Virtualni prohlidka skoly
Zvysovani a zjistovani odbornych kvalit Zak(:
e Statni zkouska v prani na klavesnici
e Mezinarodni zkousky digitalini gramotnosti ECDL
Charitativni sbirky, akce:
e SrdiCkove dny
e Bila pastelka
e Kolac pro hospic
e Dobrovolnicka cinnost - Cteni v seniocentru
e \/anocni zpivani v seniorcentru
Dalsi akce pro zaky:
e /imni a letni sportovni dny
e Posledni zvoneni
e ReprezentaCni ples skoly

e Vanocni koledy, rozsvecovani vanocniho stromu
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14 Vyhodnoceni naplnovani cilu Skolniho vzdélavaciho programu

Cile skolniho vzdélavaciho programu se ve vsech oborech vzdélavani darilo ve skolnim roce 2022/2023
napliovat. VWyuka probihala v souladu s obecnymi cili a zasadami vzdélavani, prijatelnym zplsobem je
nastavena vhodnost a primérenost stanovenych cilt vyuky k aktualnimu stavu tfid. Vyucujicl respektuji
individualni vzdelavaci potreby zakd, stanovuiji konkrétni cile ve vyuce a je zajisténa navaznost probira-
neho vzdelavaciho obsahu na predchazejici témata.

Ve Skolnim roce 2022/2023 se pokracovalo v realizaci doucovani zakl v ramci Narodniho planu ob-
novy. Touto aktivitou jsme chtéli eliminovat doznivajici nasledky pandemického obdobi a minimalizo-
vat pocet zak( ohrozenych skolnim neulspéchem a neldspechem u maturitni zkousky. O realizovana
doucovani byl velky zajem a prinesla svoje vysledky. Doucovani bylo pribézné realizovano pro zéaky
1. — 4. ro¢nikl vsech oborl vzdélani. Jde o cilené intenzivni dou¢ovani zakd.

Podpora zak(l se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych zakl a s narokem na po-
skytovani jazykové pripravy

Zasady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfrebami mame ukotveny pro kazdy studijni obor
ve skolnim vzdélavacim programu. Zpravidla navazujeme na podpCrnéa opatreni, ktera Zaci vyuzivali na
zakladni skole.

U zakd 1. ro¢nikd klademe diraz na véasnou diagnostiku specialnich vzdélavacich potreb a jejich
evidenci. Pokud to situace vyzaduje, je zajisténa potrebna konzultace s poradenskym pracovistéem.
Po celou dobu studia probiha pravidelna spoluprace se zaky, zakonnymi zastupci a prislusnym pora-
denskym pracovistém. Za skolu se této spoluprace ucastni vychovna poradkyne. V pripade nutnosti
novych podptirych opatreni probihaji konzultace mezi zakem, Skolou a poradenskym pracovistem.

Doporuceni uzplsobenych podminek jsou ulozena u feditele Skoly a ve spolupraci s vychovnou po-
radkyni jsou prenasena k jednotlivym vyucujicim a zapracovana do vzdélavaciho procesu zaka.

Pedagogicti pracovnici skoly se Ucastni vzdélavacich aktivit na podporu prace se zéky se specifickymi
poruchami uceni a jejich potrebami.

Podputra opatreni ve Skolnim roce 2022/2023:

Stupen podpurného opatreni | Pocet zaku

. Stupen

. stupen

. Stupen

NN | =

5. stupen

I
7
0
. Stupen 0]
0
2

Individualni vzdélavaci plan

Pri identifikaci nadanych zakd vyuzivame radu riznych metod. Jedna se zejména o pozorovani, préci
s portfoliem Zaka, rozbor pisemnych praci, studijnimi vysledky, rozhovor se zéky. U téchto zakl je
nasi snahou rozvijet jejich oblast nadani. Individualng jim rozsifrujeme obsah vzdélavani, zapojujeme je
do projektl, soutézi, dostavaji prostor pro podporu a vzdeélavani ostatnich zakd, podporujeme aktivni
pristup ke vzdelavani - sebepoznani, sebereflexe, Ucastni se spoluprace s externimi partnery Skoly,

vyjizdéji na zahranicni staze apod.



Kariérové poradenstvi
Narodni cena kariérového poradenstvi 2022

30. listopadu 2022 se v Praze v prostorach Ceské zemédélské univerzity uskutecnila evropska kon-
ference ke karierovému poradenstvi s nazvem Meeting the future today: Capacity building for the Eu-
ropean guidance community, které jsme se aktivne zucastnili. Na konferenci probehlo take vyhlaseni
kazdoro¢ni Narodni ceny kariérového poradenstvi. Ceské Centrum Euroguidance ocenilo ve 14. roéni-
ku Narodni ceny kariéroveho poradenstvi inspirativni pociny a aktivity v oblasti karierového poradenstvi.
V rocniku 2022 se prinlasilo 21 prispevkl zastupct ze Skol, neziskovych organizaci, od jednotlivcl
a dalsich instituci. Odborna porota ocenila Styri vitézné prispévky hlavni cenou a dvéma prispévkim
udélila zvlastni uznani. Vysledky
Narodni ceny byly vyhlaseny na

evropske konferenci 30. listopadu
Ao ROty st 2022 za Udasti Geskych i zahra-
e ni¢nich odbornikd v oblasti karié-
roveho poradenstvi a vzdélavani.
Oceneéné organizace a jednotliv-
Ci ziskavaji podporu v ucasti na
vzdélavacich akcich, studijnich
navstévach, v porizeni odbornych
publikaci a metodickych nastrojd.
Vsech 21 prispévkd prinlasenych
|\ do Narodni ceny kariéroveho po-
radenstvi bude uvedeno v kazdo-
rocnim sborniku z Narodnich cen.

bchodni akademie a stiedni zdravotnicka skola Blansk

: Sl ol Hlavni cenou byl ocenén také
Nérodni cena kariérového poradenstvi 2022 % ! [ pfispévek Obchodni akademie

Trorba ikeini keneapos kariéravéhe poradenstyi s+ zavadenim dikovskehe portfolia

a stredni zdravotnické $ko-
ly Blansko s nazvem Tvorba
Skolni koncepce kariérového
poradenstvi se zavedenim zZa-
kovského portfolia.

Na $kole OA a SZS Blansko jsme vytvorili propracovany systém aktivit kariérového poradenstvi a na to
navazujici Zakovska portfolia. Méame stanoveny cilové kompetence 2aki z oblasti kariérového rozvoje,
které systematicky a cilené rozvijime aktivitami v ramci pfedmétd, tridnickych hodlin, projektd a odbor-
nych praxi od 1. do 4. rocniku. Kromée toho jsou Zakim dostupné sluzby kariéroveho a vychovného
poradce. Toto vse je popsano a zpracovano v dokumentu Koncepce Kkarieroveho poradenstvi. Na
aktivity kariérového poradenstvi navazuje tvorba Zakovského portfolia, které obsahuje predem uréené
wstupy jednotlivych Klicovych aktivit. Pro dobrou orientaci pfi tvorbé Zakovského portfolia jsme vytvorili
dokument Skolni metodika k Zakovskému portfoliu. Oba dokumenty (koncepce | metodika) jsou ve-
rejine dostupné na nasich webovych strankach. Tvorba ucelené koncepce karieroveho poradenstvi je
aktivitou, ktera pomaha nasim Zakim k sebeuvédomeni a vstupu na trh prace, k uvédomeni si viastnich
kvalit a jefich uplatnéni v ménici se spolecnosti. Cileny a planovany progres dava Zakdm vysokeé Sance
na ziskani rdznorodych pracovnich zkusenosti u zamestnavatell v regionu, ale i na praxich v zahranicf
S projektem Erasmus+.
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1A

1B

Tabulkova ¢ast

SKOLA:

Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola Blansko, pFispévkova organizace

nazev dle zfizovaci listiny

Mezinarodni spoluprace, ucast na mezinarodnich projektech

Mezinarodni spouprace

ANO X

partnerska $kola/partnersky projekt

NE

stat/staty

Erasmus+ - U¢ime se evropskou praxi

Irsko, Rakousko, Recko

Erasmus+ - Pfekracujeme své hranice

Island, Malta, Némecko,
Rakousko

10




Spoluprace s podniky a dalSimi zaméstnavateli (nejen firmy a dalSi podnikatelské subjekty,
ale napf. i zdravotnicka a socidlni zafizeni, Skoly, vefejna sprava — zaméstnavatelé dle
charakteru vyucovaného oboru vzdélani)

2A
Pocet zaméstnavatelli, se kterymi skola 20
systematicky spolupracujice™.

2B
Pocet firem, se kterymi skola realizuje 10
dlouhodobou spolupraci. ™
Nazev firmy sidlo
Nemocnice Blansko Blansko
Nemocnice Boskovice Boskovice
Prosperity Financial Servicess. r. o. Boskovice
CKD Blansko Holding, a.s. Blansko
UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia, a.s., pobocka Blansko Blansko
JA Czech Republic Zlin

2C

Pocet Zakd, kteFi absolvovali vice jak 30
% odborné praxe nebo odborného 146
vycviku ve firmach

™ systematicka spoluprace se zaméstnavateli zahrnuje nasledujici: smlouva o
spolupraci, Gcast zaméstnavatelli u zkousek, odborny vycvik vmodelovém pracovnim
prostiedi, Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe,
zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach Skoly afinancné
Skolu/vybrané zaky podporuji

* dlouhodoba spoluprace —3kola spolupracuje se zaméstnavatelem béhem uplynulych
tfi po sobé jdoucich skolnich roki a spoluprace i nadéle pokracuje

20 Uved'te pocet stiednich skol, kde Vasi

Zaci stravili vice jak 10 vyucovacich
hodin a vyuzivali pfitom materialni
vybaveni této navstivené Skoly

2E Umoiiiuje Vase skola staZe pedagogti u zaméstnavatelt:

ANO NE X




3A

3B

3C Rodili mluvéi: jazyk pocet

4A

4B

4c

4D
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Vyuka cizich jazyki

Potet utitelll ODBORNYCH PREDMETU, ktefi vyuZivaji metodu CLIL

Potet utitelll TEORETICKYCH PREDMETU, ktefi vyuzivaji metodu CLIL

Al

NJ

FJ

RJ

SJ

jiny

Spoluprace skoly s ostatnimi vzdélavacimi institucemi

Pocet zakladnich skol, se kterymi Vase sSkola spolupracuje (stai €islo) 30

Pocet stiednich Skol, se kterymi Vase Skola spolupracuje (stadi ¢islo) 12

Pocet vysokych skol, se kterymiVase Skola spolupracuje (staci ¢islo) 3

pocet
zucastnénych

Akce SS pro zaky partnerské (¢i jiné) z8 #aka 28
Souté? ve finanéni gramotnosti pro 2§ 19
Den zdravi - ukazky prvni pomoci 36
Pfijimacky nanecisto 82
Pripravné kurzy na JPZ 60




5A Vzdélavani dospélych - profesni kvalifikace a kurzy k PK

5B

5C

Vsechny skolou nabizené profesni kvalifikace (u A i
. , , ) . kod profesni
téch, které v daném obdobi neprobéhly nechte v

pocet realizovanych :
profesnich zkousek

pocet
realizovanych | pocet ti¢astnikd
kurzt k probéhlych

R

.. . L, ! kvalifikace ! profesnim : pripravnych kurzd
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Ostatni nabizené kurzy pro dospélé MIMO profesni kvalifikace
Pocet ucastnik
Nazev kurzu (do zavorky pocet opakovani, pokud kurz probéhl v daném obdobi vicekrat) i kurzdzarok

i 2021/2022

Jaky je obrat Skoly v realizaci dalSiho vzdélavani pro dospélé?

v tis. K¢

kurzG

Obrat predstavuje mnozstvi viech finanénich prostiedk pfijatych ekonomickym subjektem za rok 2021 od tcastnik( |
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Poradenské sluzby ve Skole

Skolni psycholog ANO NE

L]

I

Uvazek 0,5

zdroj financovénl’l Sablony pro SSa VoS |

Skolni specialni pedagog ANO NE

Il

uvazek

zdroj financovém’l

Realizovala Vase organizace ve $kolnim roce 2021/22 stavebné-technické upravy skolniho poradenského pracovisté:

ANO NE

L]

H

Investovana Castka v tis. K¢

40 |

Nové materidlni vybaveni $kolniho poradenského pracovisté ve $kolnim roce 2021/22.
(véetné pomticek, nabytku, techniky, testovych materiald, pfip. diagnostickych nastroju)
ANO NE

L]

I

Investovanad ¢astka v tis. K¢
| 20 |
Pokud ANO, ¢im: vybaveni kancelare skolniho psychologa, pomlicky pro testovani

Skolniho klimatu, odborna literatura, diagnostické pomucky

Zaci SS s odlisnymi kulturnimi, Zivotnimi podminkami nebo s kombinaci vice socialnich faktord.

pocet individualnich intervenci

pocet adaptacnich dnu pro vySe uvedené zaky

podet spolupraci SPP pfi S8 s SPP na ZS pfi zaélen&nnovani vyse uvedenych zaki do SS

poéet konzultaci vyvhovného/kariérového poradce SS (pfed nastupem do SS)

Spoluprace $kolnich poradenskych pracovist’' SS se $kolnimi poradenskymi pracovisti ZS.

podet spolupraci SPP pfi S8 s SPP p#i ZS






