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»Kariérové poradenstvi

je systém poradenskych sluzeb,

jejichz cilem je pomadhat jednotlivcim jakéhokoliv véku
pri rozhodovani v otazkdach vzdéldavani,

profesni pripravy, volby zaméstnani

a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota.”

(OECD 2004)
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1. Uvod

Kariérové poradenstvi je postaveno na konceptu Career Management Skills (CMS) — dovednostech pro
fizeni kariéry. Je to soubor dovednosti, ktery ma podpofit mladé lidi, aby se stali plnohodnotnymi
a samostatnymi obcany se schopnosti vyrovndvat se se zménami, které ptinasi dnesni doba.
Dovednosti pro fizeni kariéry odkazuji na celou fadu kompetenci poskytujicich strukturovany zpusob,
jak shromazdovat, analyzovat, syntetizovat informace a organizovat si vlastni vzdélavaci a profesni
drahu, stejné jako byt zodpovédny za sva rozhodnuti a z nich vyplyvajici zmény.

Mezi tyto dovednosti fadime:

1. Sebepoznani — zjistovani zajmU, hodnot a cild, vlastnosti, schopnosti a dovednosti jedince,
sebeuvédomovani s dlirazem na kladné sebepojeti a posilovani sebed(ivéry a sebedcty.

2. Zjistovani informaci o trhu prace — shromazdovani aktualnich informaci o profesich, svété
prace a trznich procesech, jejich kritickd analyza, zkoumani pracovnich moznosti, bourani
stereotypl.

3. Rozhodovani a planovani — zkoumani moZnosti a volba, planovani dil¢ich krok( i
dlouhodobéjsich cilll, adaptabilni planovani s alternativami.

4. Sebeprezentace — formulace své vlastni osobni identity, ktera odrazi hodnoty, dovednosti,
znalosti a zajmy; sebeprezentace pfed okolnim svétem, véetné potencialnich zaméstnavateld,
Sirsich siti a online prostoru (networkingové dovednosti).

KOMPETENCE PRO REZENT VLASTNT KARLERY

ANOV&NM koznovovm\

SEBEPOINANT | INFORMACE

Cilem kariérového poradenstvi na OA a SZS Blansko je nastavit funkéni systém kariérového poradenstvi
pro zaky skoly a systematicky kariérové poradenstvi realizovat, aby se zefektivnila pfiprava zak(d na trh
prace.

Na kariérovém poradenstvi participuje vychovny poradce, kariérovy poradce a metodik prevence
socidlné patologickych jev(, ktefi Uzce spolupracuji s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi
vyucujicimi. Skola zastituje témto pracovnikim vhodnou podporu pro realizaci pldnu kariérového
poradenstvi. Naplfiovanim skolnich vzdélavacich pland a vyucovanim gramotnosti a kompetenci ve
vzdélavani napomahame k tvoreni profilu Uspésného absolventa.

Skola poskytuje zakaim individualni kariérové poradenstvi, informuje o moZnostech kariérové drahy po
absolvovani Skoly, nabizi individualni konzultace Zakim ohroZzenym predéasnym odchodem ze
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vzdélavani z dlivodu skolniho nelspéchu ¢i ztraty motivace ke vzdélavani a snazi se rozsifovat znalosti
74kl o uplatnéni v praxi i dalsim studiu. Podporujeme spolupraci potencialnich zaméstnavatell se
Skolou, nabizime praxe u zaméstnavatel(, organizujeme exkurze do podnikd a provoz(.

Skola udrZuje spolupraci s Uradem prace nejen jako se zprostiedkovatelem zaméstnani, ale také
v souvislosti s nabidkou rekvalifikaci a prohlubovanim ¢i zménou profesniho zaméreni, zjistuji se
aktudlni potreby trhu prace, trendy v potfebach zaméstnavatell, a tim Zaci ziskaji dobry prehled
o struktuie podporovanych obord. Od $koly Zaci dostavaji informace o dnech otevienych dvefi na VS
a VOS, kde mohou konzultovat moznosti daléiho posunu ve vzdélavani.

Vedeni OA a SZS Blansko prohlubuje metodickou éinnost smérem k pedagog(im. Organizuje pravidelné
schlizky triddy vychovného poradce, kariérového poradce a metodika prevence s vedenim skoly a
urcuje smér, kterého se proces kariérového poradenstvi na skole ma drzet. Cilem je podporovat Zaky
v podnikavosti, tj. inovativni tvorba, aktivni a motivovany pfistup, vlastni iniciativa a kreativnost. Skola
se ktomu snazi vytvaret vhodné podminky a podporuje pedagogy, ktefi vedou zdky k témto
dovednostem. V neposledni fadé se vychova k seberealizaci uskutecriuje propojenim s vyukou ICT,
uzivanim vhodnych néstroja ¢i platforem a orientaci Zak( ve virtudlnim prostredi. Tim se pfimo zvysuje
konkurenceschopnost Zakl na trhu prace a jejich sebeuvédoméni schopnosti a dovednosti fidit vlastni

kariérni vyvoj.

Projekty $koly, napf. zahraniéni staZe pro 7aky i ucitele v projektu Erasmus+, operaéni programy MSMT
Sablony a dal3i, zaji$tuji zakam 8koly realizaci aktivit ve spolupraci se zaméstnavateli pfimo na jejich
pracovistich v nasem regionu nebo i v jinych zemich.

Skola spolupracuje se $kolskym poradenskym zafizenim, upfednostiiuje individuaini pokroky kazdého
Zaka s dlirazem na jeho nejlepsi zajmy, spolupracuje se zdkonnymi zastupci Zaka a v pfipadé potreby
kontaktuje odborniky mimo Skolstvi. Tim podporujeme Zzaky, ktefi potrebuji mimoradnou péci,
v hledani ¢i rozvoji svych kvalit a umu.

Pro uspésné zakonceni studia nékterého z obor(i na skole a odraz naseho absolventa do praxe nebo
dalsiho studia je nezbytna soucinnost Skoly se zakonnymi zastupci. Zde si klademe za cil védomé
udrZovat pravidelny kontakt s rodi¢i a vysokou miru informovanosti rodic o vysledcich vzdélavani
jejich ditéte i o aktivitach skoly, které pfispivaji k rozvoji jeho dovednosti i budouci profesni orientace.
Skolni kariérové poradenstvi mGze rodi¢e motivovat k rozumnému ptistupu pfi podpofte jejich déti ve
vzdélavaci a profesni volbé. DlleZitou roli v tom hraje i tfidni ucitel, protoze znda Zaky a jejich rodice
zpravidla ze viech ucitell nejlépe. Motivovany, spokojeny a iniciativni Zak — absolvent — mlady ¢lovék
je idedlnim ddkazem kvalitni péce rodiny a skolni i mimoskolni podpory.

Kariérové poradenstvi by mélo smérovat k tomu, aby se Zak rozhodoval sam. Cilem kariérového
poradce by nemélo byt jen doporucovani profesnich a vzdélavacich moznosti, ale pfedevsim vedeni
Zaka pfi vlastnim objevovdni a hodnoceni téchto mozZnosti. Ma spiSe pfipravovat Zaky na to, aby
dokdzali vyuZivat pfrileZitosti, které se nabizi, a posilit je k vétsi samostatnosti a zodpovédnosti.
Vybavime-li Zdka dovednostmi, jako jsou orientace v informacich, rozhodovani a planovani, budovani
socialnich vztahu, prace se zménou, sebeuvédomovani, bude do budoucna schopen fidit si svou kariéru
samostatné a nezavisle.



2. Priority

2.1. Vedeni Skoly

e vypracovat strategicky plan KP, ve kterém bude jeho realizace stale a cilené zabezpecena
v prlbéhu celého vzdélavani zZakl na sSkole s cilem zefektivnit pFipravu Zakd pro trh prace

e sezndmit zaky sSkoly a jejich zdkonné zastupce s ¢innosti KP a s cili poskytovani podpory
a pomoci Zakdim pfi volbé dalsiho studia, identifikovat specifika kariérového vyvoje zaku
z ohrozenych skupin (Zaci s mensi mirou Uspéchi ve vzdélavani, Zaci se zdravotnim nebo
socidlnim znevyhodnénim apod.)

e zabezpecit realizaci aktivit podporujicich rozvoj osobnostnich rysli a podporu profesni
orientace zaku

e posilit spolupraci se subjekty poskytujicimi dalsi, vyssi, vysokoskolské vzdélavani

e posilit spolupraci se zaméstnavateli

e rozsifit moZnosti a modifikovat zplisoby a formy zprostfedkovani informaci o aktualnich
pozadavcich trhu prace zakim a rodicdm

2.2. Kariérovy poradce, vychovny poradce, metodik prevence:

e vypracovat a udrZovat strategii planovani KP ve skole, ve vSech oborech a pribézné ve vsech
rocnicich
e vypsat si konzultaéni hodiny pro Zaky a jejich rodice
e umoznit setkani zakd / rodi¢t s odborniky
e poskytovat Zaklim a rodi¢tim dostatek informaci o moznostech dalsiho vzdélavani
a o aktualnim stavu a potrebach trhu prace
e motivovat zaky k Ucasti na osobnich rozhovorech
e spolupracovat s TU a vyucujicimi pfedméta, kde aktivity spojené s KP probihaji
o nabizet aktivity do hodin, které Zakiim umozni identifikovat jejich zajmy, ambice
a moznosti dalSiho studia
o vénovat intenzivnéjsi pomoc a podporu Zaklim z ohroZenych skupin a motivovat je ke
studiu a jeho Uspésnému zakonceni
o volit a aplikovat vhodnou intervenci ve vztahu k individualnim schopnostem
a potrebam kazdého Zaka
e udrZovat kontakty s trhem prace, ¢asto zprostredkované rodici, zaméstnavateli nebo
absolventy



2.3. Role kariérového poradce

Na OA a SZS Blansko byla od $k. roku 2019-20 oddé&leny role kariérového a vychovného poradce. Oba
ped. pracovnici vSak spolu Uzce spolupracuji a predavaji si zkusenosti. Novy kariérovy poradce se
Ucastnil vzdélavani v projektu KaPoDav — Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro
udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji.

Od kariérového poradce se ocekavaji tyto dovednosti:

Orientace v teorii a metoddach kariérového poradenstvi

Vyhledavéni, tvorba a poskytovani kariérovych informaci pro pfimou i bezkontaktni
kariérovou praci s klientem (jednotlivcem i skupinami)

Uplatiiovani metod, technik a postup( zakladni kariérové diagnostiky

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové informace

Kariérova prace s jednotlivcem a se skupinou, individudlni plany, metody skupinové kariérni
prace

Vedeni evidenci, systemizace kariérovych informaci na regionalni Grovni, prace s
potencialnimi zaméstnavateli

Poskytovani kariérovych informaci ze svéta vzdélavani a svéta préce

Orientace v legislativé pocatecniho a dalsiho vzdélavani véetné predpisl souvisejicich s
kariérovym poradenstvim

Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci zamérenych na podporu a rozvoj
fizeni vlastni kariéry lidi (career management)

3. Kariérové poradenstvi ve vyuce

Prvky kariérového poradenstvi ve $kolni vyuce se do velké miry odviji od naplné skolniho vzdélavaciho
planu (SVP). Naplfi SVP si tvofi $kola na zakladé aktualniho ramcového vzdélavaciho planu (RVP). Prvky
kariérového poradenstvi Ize nejlépe rozvijet v prifezovém tématu ,,Clovék a svét prace”, ,,Osobnostni
a socidlni vychova“. Témata souvisejici s KP jsou zahrnuta ve vice pfedmétech.

Plan rozvoje kariérového poradenstvi na OA a SZS Blansko si klade za cil systematizovat existujici dil&i
aktivity a vytvofit funkcni skolni systém KP.



4. Kompetence pro rizeni vlastni kariéry

4.1.

Sebepoznani

KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

POZNANI SILNYCH A SLABYCH
STRANEK

Pojmenovani silnych

a slabych stranek. Uvédoméni
si silnych stranek a

jejich dosavadni vyuziti,
zjiSténi motivace.

Studenti ziskaji teoreticky
zaklad.

Sebezkusenostni aktivity:
Q-tridéni, sémanticky
diferencial,

Diskuze.

Vystup — pracovni listy

PSK — PS/ZA
1.roc.

Sebepojeti

Sezndmi se s pojmy
sebeuvédomovani,
sebepoznani, sebehodnoceni,
sebekritika, sebevychova,
sebevédomi — Cinitelé utvareni
sebevédomi

ZAci ziskaji teoretické
védomosti.

Aktivizujici metody, skupinova
prace, “barevna typologie”

Diskuse

Vystup: pracovni listy

PSK -PS/ZA
2.roc.
Temperament

Seznameni se s typy
temperamentl

(Hippokrates, I.P. Pavlov, C.G.
Jung, H. Eysenck )

ZAci ziskaji teoretické
védomosti

Aktivizujici metody, skupinova
prace — poznani

a hodnoceni sebe sama a
druhych, Diskuze

PSK - PS
2.rocC.
Charakter

Seznameni se s rysy
charakteru, ptiklady
pozitivnich

a negativnich vztah( a postoja.

Zaci vyplriuji dotaznik TeZaDo =
temperamentové zaméreny
dotaznik (autor: J. Smékal,

OA, EL; SVZ — psychologie.
Temperamentové typy.




KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

Masarykova univerzita;
dotaznik provéren v praxi),
odpovidaji na 90 otazek.

Vystup — vyplnény dotaznik.

Vysledkem je 8
temperamentovych typd, které
nasméruji studenta k
¢innostem, které zvlada a tim k
moznosti budouciho uplatnéni.

Zahrnuje vidy teoreticky
vyklad

s testem osobnosti zamérenym
na emocni inteligenci, zvladani
stresu, manipulaci, hodnoty a
charakter.

Vystup — test osobnosti.

OA, EL; SVS
3.roc.
Sebepoznani

Vysledkem je poznani sebe
sama: svych dobrych i
Spatnych stranek. Studenti si
uvédomuiji i to, jaké pocity
mohou vyvolavat v druhych a
jak je dulezité zvladat vlastni
emoce.

TIME MANAGMENT

Uvédomeéni si zakladnich
hodnot

v Zivoté podstatnych hodnot,
zamérné planovani c¢asu.

Teoreticky vyklad, nasledné
zapis.

Rozdéleni prace na pracovisti.
74k si usporada, co udéla

z Ukonl napred — odborny
ukon, ustlani lGzka atd.

Vystup — pracovni list. Zaci
zapiSou, jak si praci
zorganizovali.

OSE/PS
1.a2.roc

OSN/PS
3.a4.roc.

Organizace prace —
sebezkusenostni.

UCEBNI STYLY

Kompetence k uceni.

Zjisténi, jaky ucebni styl, komu
vyhovuje a jak jej nejlépe
vyuzit.

Teoreticky vyklad

o uceni a efektivité uceni je
doplnén

o dotaznik, ktery ukaze
studentlm, jaky typ uéeni je
pro né nejpfinosnéjsi.

OA, EL; SVZ - Psychologie
1.roc.
Efektivita uceni, styly uceni.

74k se sezndmi nejen s
obecnymi zasadami
efektivniho uceni, ale mél by
umét aplikovat zasady, které




KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

Vystup — pracovni list —
studenti doplni nékteré pojmy
a zjisti si, jaka pravidla uéeni
budou fungovat pro né.

pomahaji
v uceni konkrétné jemu.

Ve 3.roc. v seminati SVS je
rozvijeno téma poruchy uceni
— na prikladech.

HODNOTY

Uvédomeéni si, jaké hodnoty
jsou

v Zivoté pro danou osobu
podstatné.

Brainstorming, myslenkova
mapa,

kladeni otazek,

Rozhovor.

OSE/PS

1.roc.

Potfeby nemocnych — urceni
hierarchie potreb.

Hierarchie potieb dospélych a
déti.

Zjisténi, jakou hierarchii maji
Zaci.

ZAci ziskaji teoretické
védomosti, zaziji
sebezkusenostni postupy

- aktivizujici metody, instruktaz
— objektivni posouzeni
vlastnosti své osobnosti

a vlastnosti blizkych osob.

Diskuze

PSK —ZA/PS

2.ro¢

Hodnoty a hodnotova
orientace.

Z4aci se sezndmi se svymi
hodnotami, hodnotovou
orientaci, pojmem svédomi,
formovani osobnosti ¢lovéka.

Pracovni listy — uvédoméni si
hodnot.

seminar SVS
3.roc¢

Hodnoty jako takové. Ceho si
Zaci vazi ve svém Zivoté i u
druhych.

1.roc OAaEL-SVZ
Uvédoméni si hodnot v ramci
pyramidy potieb.
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4.2. Informace o svété prace
HODNOTY AKTIVITA KDY, KDO
Povolani a jakych hodnot si na | Zaci se spole¢né snazi sestavit OA, EL; SVZ
nich cenim Zebri¢ek povolani od nejvice 1.roc.
po nejméné prestizni Sociologie

zaméstnani (tak, jak jsou
vnimana ve spolecnosti)

Vystup: Zebfi¢ek povoldni. Zak
si uvédomi provazanost pozice
s povoldnim, odménou za
vykonanou prdci, Uctou, kterou
spolecnost prestiznim
povolanim dava najevo.

Pozice ¢lovéka ve spolecnosti)

Teoreticky vyklad

o pozici ¢lovéka ve
spolecnosti, ktera je spojena s
jeho povolanim.

Poznani rozmanitosti profesi

ZAci si vyberou povolani —
formou diskuze Zaci fesi
podminky vykonu povolani
(pozadavky, podminky prace,
¢asova naroc¢nost ohodnoceni,
situace

na trhu préce...).

Redi se konkrétni povoldni.

Vystup — nasledné Zaci napisi
motivacni dopis pfimo na
zvolené povolani véetné
strukturovaného Zivotopisu.
ZAci zjisti, co je tfeba

k pracovnimu pohovoru.

Vystup — pisemna sumarizace
potfebnych informaci.

SVS—ELa OA
3. ro¢.

Jednotliva povolani, jejich
vyhody
a nevyhody.

ZAci ziskaji teoretické
védomosti. Nasledné diskuze —
priklady

z praxe, aktivizujici metody,
zazitkové techniky, inscenacni
hry

Vystup — pracovni listy

PS — PSK
3.roc.

Profesni predpoklady praktické
sestry.

Sezndmeni se se zasadami
profesionalniho chovani
praktické sestry, osobnostnimi
predpoklady pro povolani PS,
vychodisky pro profesni
chovani, expresivni a adaptivni
chovani sestry, profesionalni
deformace
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HODNOTY AKTIVITA KDY, KDO
Projektovy den. PVZ/ZA
3.ro¢

Vystupem je prezentace na
téma “Socialni sluzby.”

Projektovy den mimo skolu —
vystupem prezentace na téma
socidlni sluzby.

Prednaska, diskuse, rozhovor,
kladeni otazek.

Vystup — ¢lanek, zépis do
deniku praxe.

OSN/ZA, PS
3.a4.roc.

Zapojeni odbornika
z praxe - vystupem je ¢lanek.

Vystup — prehled
o jednotlivych kategoriich
zdravotnickych pracovnik(

OSE/PS
1.roc.

Kategorie zdravotnickych
pracovnikl — teoretické

Exkurze

Vystup - zapis,
fotodokumentace, tvorba
¢lankd, navaznost na
zkusenosti ve vyuce. Nékdy
predchazi teorie, nékdy
exkurze.

Exkurze
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4.3.

Planovani a rozhodovani, trh prace

KOMPETENCE

AKTIVITY

KDO, KDY

Vytvoreni predstavy

o nutném studiu, narocich
povolani, volnych mistech na
trhu prace, finan¢nim
ohodnoceni....

Seznameni
s vytvofenim potiebné
dokumentace.

Seznameni se
s pravnim prostiedim

Test — ktera zaméstnani jsou
vhodna pro jakou osobnost.

Vyhledani inzeratu

a napsani odpovédi na
pracovni nabidku, motivacéni
dopis, Zivotopis.

Rozbor pfijimaci pohovoru —
video

a nasledna diskuze jak se
pfipravit.

SVS — 3.rot.
EL, OA, SVZ- ZA/PS

Informacni, poradenské

a zprostredkovatelské sluzby v
oblasti volby povoldni, hledani
zaméstnani.

Jak poznat dobrou personalni
agenturu.

Zaci jsou teoreticky seznameni
s rlznymi texty Uredni povahy;
prakticky se pak seznamuiji se
zasadami tvorby Zivotopisu,
ktery nasledné vytvari

v online prostfedi

a maji moznost
uloZeni/vytisténi

pro vlastni potfeby,

i s tvorbou motivacniho dopisu
jakoZto typického utvaru na
maturitni slohové praci, ktery
pisi klasicky v hodiné a poté
dostavaji hodnoceni v rdmci
maturitnich kritérii

Vystup: on-line Zivotopis.

CIL- OA, EL. ZA/PS
3. roc.

Funkéni styl -
Zivotopis, motivacni dopis,
pravodni dopis
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Zivotopis, motivaéni dopis,
projdeme prezentaci, kterou
jsem ziskanou na seminafi

v Praze, projdeme vzory v
ucebnici,

Vystup: Zaci si vypracuji
pisemnosti, které mohou v
praxi redlné pouzit. Vyuzivaji
znalosti

PEK - OA, EL
4.roc.

Zivotopis, motivacni dopis,
pravodni dopis.

z CIL.

Teorie. EKO - 3. ro¢.
OA, EL

Cvicny pfijimaci pohovor — Kapitola

role: komise, uchazec... (podle
Casu a ucitele)

Vystup — pracovni listy,

personalistika

Pracovni smlouva, dohoda o
PP, dohoda o PC.

Teorie

Nasledné si Zaci sami vyhledaji
na internetu pracovni misto,
sestavi motivacni dopis; sestavi
Zivotopis (pokud jiz nemaji z
jinych predmét)

Vystup — zapis

SVS — 3.rot.
EL, OA, SVZ — ZA/PS

Trh préce, kariéra,
rekvalifikace, rlizné profese
(pfedpoklady, pozadavky,
schopnosti, dovednosti...)

Teorie

Vystup — pracovni listy, které
jsou soucasti ucebnice

Pravo — EL, OA
4.roc.

Pracovni pravo, druhy
pracovnich pomérd, prava

a povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnance.

Vystupem je zapis, ale i
aplikace do praxe: studenti
,hledaji”“ chyby v pracovni
smlouvé.

SVZ - ZA/PS
4.roC

Pracovni pravo: pracovni
smlouva, vznik a zanik
pracovniho poméru, prava a
povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnancl))
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Pracovni listy, hledani info na
internetu, prakticky vypocet
dani.

Pracovni pravo, druhy
pracovnich pomérd, prava a
povinnosti.

Jak podnikat, podnikatelsky
zamér, Zivnosti, dané, prava
a povinnosti podnikatele.
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4.4, Sebeprezentace a rozvoj socialnich kompetenci

KOMPETENCE AKTIVITA KDY, KDO
TYMOVA SPOLUPRACE
ELa OA-SVZ
Aktiviza¢ni metody — scénare 1. ro¢nik.

konfliktd.
Nasleduje reflexe — diskuse na
téma komunikacni fauly.

K dispozici je prezentace s
nazvem “Efektivni
komunikace”.

Aktivity na adaptacnim kurzu.

Tymové aktivity na adaptacnim
kurzu:

Slepy ¢tverec — udélat poslepu
z provazu Ctverec

Obruc — do obruce na zemi se
ma vejit co nejvic studentd,
nesmi se dotykat zemé mimo
obruc¢

Vrsky — soutéz dvou skupin na
principu "tiché posty"

Dvojice — rozhovor dvou
student(, predstaveni druhého
zaka ostatnim.

Psychologie, vyhody a
nevyhody spoluprace
a soutéze.

Reeni konfliktu.

Probiha

v jednotlivych predmétech v
ramci skupinovych praci, prace
ve dvojicich,

spoluprace na projektech.

Teoreticky vyklad, ukazka od
ucitele, nasledné nacvik prace
ve dvojicich.

Dvojice zaka jsou vytvoreny
napred podle jejich volby

a pak losem. Z4ci si zvykaji i na
jiné spolupracovniky, jiné
postupy.

Vystup — ukazka vykonu,
kterou provedou Z4ci ve
dvojicich nebo ve skupiné.

Reflexe — Zaci zhodnoti, jak se
jim pracovalo. Srovnaji 2 dny,

1.a 2. ro¢nik OSE/PS

Nacvik prace ve dvojicich pfi
odbornych vykonech.
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KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

kdy délali totéz — zjistuji, zda
udélali ve své praci posun.

Sebehodnoceni. Vyucujici se
pta, jak by se ohodnotili.
Sebehodnoceni probihd i na
praxi.

Nacvik komunikace — jeden
student hraje pacienta a jeden
zdravotnicky personal.

Reflexe — rady od vyucuijicich,
jak komunikovat spravné.

Prace ve skupince,
ve dvojicich

Teoreticky vyklad, ukazka

od ucitele, nasledné nacvik
prace

ve dvojicich.

Dvojice jsou vytvorfeny napred
podle vlastni volby

pak losem — zvykaji si na rlzné
lidi, rGzné postupy.

Vystup — ukazka prace ve
dvojicich.

Reflexe — Zaci zhodnoti, jak se
jim pracovalo. Srovnaji 2 dny,
kdy délali totéz — vyhodnoti,
zda doslo k posunu.

Sebehodnoceni. Vyucujici se
ptd, jak by se ohodnotili.
Stejné sebehodnoceni probiha
i na praxi.

3. a 4. roénik OSN/PS

Prace ve dvojicich
pfi odbornych vykonech,
v péci o pacienty.

KOMUNIKACE

Sebezkusenostni aktivity:

”Jednosmérny diktat”.
Nonverbalni komunikace —
videa — Zaci interpretuji
mimiku osob ve videich.
Obliceje — Zaci tipuji, co ktery
vyraz znamena.

“Podobenstvi
o slepych muzich

SVZ - PS —1. rocnik
Sociologie

RGzné druhy komunikace
a jejich vyuziti, dale asertivita
a manipulace.
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KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

a slonu” - vysvétleni uhlu
pohledu na situaci.

Asertivni techniky.
Manipulace - napf. ukdzka z
filmu “Smejdi.”

K dispozici maji Zaci prezentaci
a ucebnici.

ZAaci ziskaji teoretické
védomosti, nacvik
komunikacénich technik —
naslouchani, sumarizace,
reflexe.

Inscenacni metody
a hry, diskuze — ptiklady z
praxe, aktivizujici metody,
zazitkové techniky.

Vystup — pracovni listy.

3.rocnik PSK

Nacvik komunikacénich
dovednosti

Seznameni se teoreticky s
pojmy komunikacni proces,
nonverbalni komunikace,
paralingvistika, specifické
komunikaéni dovednosti a
techniky, techniky asertivniho
chovani.

Prezentace.

Teorie je doplnéna

o praktické priklady efektivni
a chybné komunikace
(komunikacni fauly),

Aktivity zamérené na
rozpoznani manipulace.

Reflexe formou diskuze.

3. ro¢nik OA, EL; SVS

Efektivni komunikace, typy
jednani a manipulace.

Rozhovor, kladeni otazek.

Nacvik komunikace — jeden
student hraje pacienta a jeden
zdravotnicky personal.
Reflexe — rady, jak
komunikovat spravné.

2.ro¢nik OSE/PS

Klient a nemocnic¢ni prostredi

18




KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

Rozhovor, kladeni otazek.

Nacvik komunikace — jeden
student hraje pacienta a jeden
zdravotnicky personal.
Reflexe — rady, jak
komunikovat spravné.

2.ro¢nik OSE cviéeni /PS.

Nacvik komunikace
s nemocnymi pfi odbornych
vykonech.

Rozhovor, kladeni otazek

Vystup — ziskdni informaci pro
zpracovani kazuistiky. Info si
Zaci zapiSou.

Reflexe — zaci hodnoti, jak se
jim s pacientem pracovalo, jak
se jim komunikovalo

a proc.

Vystup — kazuistika ustni a
pisemna. Vyhodnoceni
komunikace, rady, jak
postupovat, pripadné ukdzka
komunikace ucitele s
pacientem.

3. a 4.ro¢nik OSN/PS

Komunikace
s pacienty
V nemocnici.

Teorie — komunikace

s rlznymi typy pacient(.
Inscenacni metoda

— taktika komunikace.
Nasleduje reflexe — ustni.

Vystup: teoreticky zapis.

Uziti v praxi.

4.rocnik — PSK

Nacvik komunikace
s nemocnym klientem

SEBEHODNOCENI

Z4ci pracuji ve skupinkéch.
Navzajem mezi sebou zjistuji,
co maji spolecného,
individualné pak uvadéji, v ¢em
jsou dobfia v ¢em vi, Ze by se
méli zlepsit.

Forma skupinova priace,
diskuse.

PS —SVZ, 1. ro¢nik,

Psychologie, zaklady
sebehodnoceni

Rozhovor, kladeni otazek

3. a 4. ro¢nik OSN/ZA, PS
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KOMPETENCE

AKTIVITA

KDY, KDO

Vystup — pisemné zhodnoceni
praxe

na konci bloku.

Formou tiskopisu

a percentudlniho

a znamkového hodnoceni
reflexe

ze strany vyucujicich.

Sebereflexe studentl — jak se
jim pracovalo, zhodnoceni
pokrokd, hodnoceni oddéleni.

Hodnoceni na konci bloku
— v ¢em Z4ci vidi zlepSeni.

ZVLADANI VLASTNICH EMOCI

Test — Holmsova skala.
zivotnich udalosti.

Vystup — vysledek testu —

formou bodového ohodnoceni.

ELa OA—-SVZ -

1. roc¢nik, Psychologie,
zatézové situace

a jejich feseni.

Teorie je doplnéna

o test: Holmsova skala
Zivotnich udalosti. student umi
rozpoznat, nakolik je ohrozen
stresem a tim i nakolik mu
hrozi rozvinuti
psychosomatického
onemocnéni.

Zazitkové techniky, inscenacni
metody

a hry, diskuze — priklady z
praxe, aktivizujici metody

Vystup — pracovni listy

PSK - 4.roc¢nik - Narocné Zivotni
situace.

Seznameni se

s ndrocnymi Zivotnimi
situacemi (NZS)

— modelové situace, naudi se
chapat zmény osobnosti v
dobé NZS v oblasti BPS,
seznami se s reakcemi ¢lovéka
na NZS

— s technikami vyrovnavani se s
NZS

ZAci ziskaji teoretické

védomosti, nacvici techniky
zvladani NZS.

SEBEPREZENTACE

Prezentace z praxe

Prezentace z praxe
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KOMPETENCE AKTIVITA KDY, KDO
1.ro¢. OAa EL-SVZ.
Teorie — formou prezentace o | Sociologie.

tématu.

Vystup — vytvoreni viastni
prezentace na vybrané téma ze
sociologie a jeji predvedeni
pred tfidou.

Seznameni se se zaklady
vytvareni prezentace a
sebeprezentace.

21




