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Strategie 2030+ hleda cesty, jak Seské Skolstvi prizplsobit
soucasnému menicimu se svetu, aby bylo schopno reagovat na
nové pozadavky, které s sebou nese Stvrta primyslova revoluce.
Ve sveté se meni a svet meni automatizace a digitalizace, nové
zplsoby komunikace, prace s informacemi, vzrlsta potreba
umet zpracovavat velké mnozstvi informaci, kriticky analyzovat a
reflektovat, pracovat kreativne, umet se ucit, adaptovat, prebirat
zodpovednost, umeét spolupracovat a kooperovat... A menici se
svet tak tlaci ke zméne | Ceské Skolstvl: Potrebujeme se
vzdélavat v sirsim spektru kompetenci komplexngjsim zptisobem,
potrebujeme vzdelavat tak, aby déti, zaci a studenti mohli ziskat
znalosti, dovednosti a postoje vyuzitelné v osobnim i profesnim
zivote i dynamicky se meénicim svete a aby mohl kazdy v co
nejvyssi mife plné rozvijet svlj potencial v bezpecném,
podnetném a spravedlivem prostredi,

Jednou z cest, které Strategie 2030+ nabizi pro inovaci a vetsf
komplexnost vzdelavani, je koncepce portfoli. Souvislost je
zrejma: Strategie si klade za cil posilit kompetencni pojeti kurikula
portfolio je skvelym nastrojem pro mapovani kompetenct.
Portfolio Zéka tedy v inovovaném skolstvi mize slouzit jako
nastroj osobnostniho a kariérového rozvoje, prostredek
sebehodnoceni a sebereflexe, jako sebepodpora pro vzdelavani
se ve skole i mimo skolu a pro vstup na trh prace.

Portfolio je vnimano coby jedna z inovativnich metod
vzdglavani umoznujici integraci dalSich vzdélavacich trendd napr.
zvySeny dlraz na sebehodnoceni a sebereflexi. Portfolio je ve
Strategii zminéno jako nediina soucast formativniho vzdélavani
resp. hodnoceni, které by se dle koncepce Strategie melo stat
paralelni hodnoceni sumativnimu,



Plan realizace aktivit
zakovského portfolia

1. Forma vedeni a zalozeni elektronického portfolia

e 74ci k vedeni svého portfolia wyuzivaji sluzbu MS
OneDrive.

e Strukturu slozek ve sluzbé OneDrive vytvori zaci za pomoci
vyucujicich IKT vzdy v 1. rocnku nejpozdéji do 30. 9.
prislusneho skolniho roku.

e Struktura slozek zachycuje zakladni prehled zakovskych
kompetenci a vlastnich aktivit v pribéhu vzdélavaciho
procesu na skole.

e Do jednotlivych slozek si zaci umistuji vystupy své prace
(studia). V prehledu vystupl jsou povinné vystupy, které
musi kazdy zak mit spinéné. Portfolio zaka je vhodné
doplnovat i dalsimi nepovinnymi vystupy, které zak behem
studia ziska.



e Ukladat se mohou pracovni listy, seminarni prace,
projektoveé vystupy, fotografie, textové dokumenty,
multimédia apod.

Plan realizace zakovského portfolia

Plan realizace portfolia vychazi ze stanovenych cild a
stanovenych zakovskych kompetenci prislusného maturitniho
oboru,

V planu realizace jsou uvedeny minimalni povinné pozadavky
na vystupy zakovského portfolia. Tyto je pak vhodné
pribézne dopliovat i dalsimi wystupy, které mapuji vzdélavaci
aktivity zak( v prdbéhu studia.

UloZists refliektovanych “dlkaz”:

e spéma cast (dokumenty, diplomy, pracovni listy, fotografie,
apod.)

e sebereflexe (prostor pro mapovani a vyhodnocovani
sbeme casti - Co tento dokument o me rika? Jake
kompetence jsem timto ziskal, prokazal?)

e formativni Cast (navrh mozného posunu ke stanovenému
clli, reflexe procesu uceni, autoevaluace)



Sebepoznani

Temperamentové typy
EL, OA-SVZ
Vystup: dotaznik

Efektivita uceni,
ucebni styly

EL, OA-SVZ

Vystup: pracovni list

Hodnoty a hodnotovd
orientace

EL, OA-SVZ

Vystup: pracovni list

Holmsova 3kéla
EL,0A-SVZ
Vystup: vysledek testu

Hledani silnych a
slabych stranek
EL,OA, PS-TH na
konci roku

Vystup: pracovni list

Sebeprezentace

Aktivity na
adaptaénim pobytu
EL, OA, PS
Vystupy: hodnoceni

Kompetence

Informace o svété
prace

Trh prace

Temperamentové typy
PS-PSK

Vystup: dotaznik,
zapis

Hodnoty a hodnotova
orientace

PS-PSK

Vystup: pracovni list

Prezentace odborné
praxe

EL, OA-Prx

Vystup: zdvéreéna
prace, prezentace PP

Test osobnosti
EL, OA-SVS
Vystup: vysledek testu

Prezentace odborné
praxe

EL, OA-Prx

PS-OSN

Vystup: zavére¢nd
préce, prezentace PP

Poznéni rozmanitosti
profesi

PS-PSK

Vystup: pracovni listy

Trh préce, kariéra-
vyhledani pracovniho
mista, motivaéni
dopis, CV

EL, OA-SVS

PS-sSvz

Vystup: zapis,
motivacni dopis

Motivacni dopisa
Zivotopisv CJ

EL, OA, PS-staz
Erasmus+

Vystup: motivacni
dopis, CV

Prezentace odborné
praxe

PS-OSN

Vystup: deniky praxe,
prezentace PP

Osobni persondlie
EL, OA-PEK
PS-SVS

Vystup: privodni
dopis, Zivotopis,
motivacni dopis

Osobni persondlie
EL, OA-PEK
PS-SVS

Vystup: privodni
dopis, Zivotopis,
motivacni dopis

Exkurze, vlastni
prace

Pribéiné
zaznamenavani
uskute¢nénych

exkurzi, prednasek,
névitév

Vystup: pracovni listy,
fotografie,
multimédia, atd.




3. Zodpovédnost za realizaci

Zékovské portfolio je nastrojem osobnostniho a profesniho
rozvoje zaka. Jedna se o zivy dokument celozivotnino
vzdélavani a uceni, které mapuje vilastni dovednosti, znalosti,
zkusenosti a potreby.

Za vedeni zakovskeho portfolia je tedy zodpovedny kazdy zak
samostatne. Wucujicl jednotlivych predmétd jsou zodpovedni
za realizaci minimalnho rozsahu aktivit dle planu realizace
zakovskeho portfolia.

Pro Uspesne zavadeni zakovskeho portfolia je nezbytna take
spoluprace tridniho ucitele. Jeho hlavnim  Ukolem  bude
spoluprace pri zavadeni portfolia, zdOvodnovani potrebnosti a
motivace zakl k vyuzivani tohoto nastroje. K tomuto Ucelu je
vhodné wyuzivat tridnické hodiny, akce se tridou a jiné
spolecné aktivity.

Pro Uspésnou realizaci zakovskeho portfolia je nezbytna
spoluprace téchto pedagogu:

e tfidni ucitel - informuje zaky o funkcich portfolia,
zdGvodnuje potrebnost a motivuje zaky k vyuzivani tohoto
nastroje. K tomuto Ucelu je vhodné wvyuzivat tridnické
hodiny, akce se tridou a jiné spolecné aktivity,

e ostatni vyucujici ve tridé/Skole — pravidelné kontrolujf
seznam povinnych casti portfolia, mohou také podavat
navrhy na nove aktivity vhodné pro zacleneni do portfolia

e vedeni Skoly — realizuje pravidelné sdileni zkuSenosti a
tipl napfic pedagogickym sborem, sleduje a fidi progres
v realizaci ZP,



Jak zvysit zajem zak( a vysvétlit principy vedeni portfolia?

Ucitele a TU mohou vyuzit v komunikaci se zaky techto
formulaci k vysvétleni principl zaloZzeni a pravidelného vedeni
ZP,

portfolio je jednim z nastrojll nejen hodnoceni, je to wyraz
tveé aktivity.

portfolio ti ukazuje, co ses naucil (osvojovani kompetenc),
a vede te k vzajemné pomaoci.

portfolio ukazuje tvou osobnost.

prinosem ti bude ucCeni bez stresu, posun smerem k
tvorivosti, vetsi motivace, moznost sebehodnoceni i
hodnoceni ostatnich.,

do portfolia mizes zaradit i vysvedceni (sumativni
hodnoceni).

mCzes viozit | pribézné didaktické testy (které budou
overovat zviadnutf urcitych celk( uciva).

portfolio doklada i tvou ochotu a pripravenost k plneni
skolnich povinnosti (volni charakteristiky).

diky portfoliu zhodnotiS i svou schopnost a ochotu
spolupracovat s druhymi,

aktivity mimo vyuCovani — dokumentuj i Svou zamovou
cinnost, soutéze, olympiady, brigady c¢i pracovni
zkuSenosti.

je 1o soubor tvych praci za urcitou dobu — pisemné prace,
Uvahy, fotografie, projekty, zaznamy z pozorovani, pripravy
kMZ, aj.

portfolio vedeme elektronicky, ale Tvé portfolio mize mit i
charakter slozky, kniny, desek, krabice, deniku apod.

portfolio si mizes si stahnout &i vytisknout.



Pri pouzivani portfolia se naucis:

e uvedomovat si proces uceni

sledovat viastni Usili a pokrok v uceni

posilit svoji zodpovednost za proces uceni

spolupodilet se a planovat dalsi uceni
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zamyslet se nad svou osobnost

e projevovat originalitu, tvorivost a samostatnost

Vystupy a reflexe portfolia

Zhodnoceni vystupl a reflexe bude realizovano 1x rocné vzady
na konci skolniho roku v ramci projektoveno dne.

4.1. Projektovy den k Zzakovskému portfoliu
Priprava pedagogti

Priprava tridnich uciteld na projektovy den se uskutecni na
spolecném setkani ucitelskeho sboru.

Vhodné metody jsou:

e formélni schiizka v&ech uciteld k revizi obsahu ZP za gkolnf
rok — pfiprava a kontrola vzorovych PL, které maji mit zaci
v ZP ulozeny, siednoceni informaci tidnim uciteltim, kteif
povedou projektovy den,

e neformélni rozhovory mezi uditeli k ZP — sdileni dobré
praxe, navrny na pouziti metod, osvezeni si metod a
technik, které hodlaji TU v projektovem dni vyuzit,



e moznost pozvani odbomika Ci supervizora k pomoci se
zpracovanim narocnych situaci nebo proskoleni pedagogt
v tématech, se kterymi si nevi rady.

Realizace se tfidami

Projektovy den naplanuieme na vhodny den na konci

skolniho roku v rozsahu 4 vyucovacich hodin a je mozné jej
realizovat:

¢ ve Skole v kmenove ucebne,

e v pocitatove ucebné nebo s vyuzitim jinych prostredkd
(tablety, mobily) pro elektronicky pristup do zakovskeho
portfolia na OneDrive,

e mimo skolu v terénu (zaci musi s portfoliem pracovat off-
line nebo si potrebné materialy predem stahnout do
osobnich elektronickych zarizeni nebo vytisknout).

Jednotlive prostory je mozno stfidat a kombinovat.

Ucitelé v této fazi vedou rizenou diskuzi se zaky a vyuzivaji
také techniky prace se tridou, které si 0osvojili na workshopu s
JCMM v Cervnu 2022 (potrebné materialy a pracovni listy
jsou k dispozici ve Skolni platformé Teams).

Praktické tipy, jak se zaky mluvit nad jejich
portfoliem, priklady, aktivity

¢ reflexe — myslenkova mapa na téma portfolio

e pracovni listy - balanc¢ni kruh, sebepoznani,
sebeprezentace, zapis z exkurze, uceni, zhodnoceni
Z praxi, pracovnich zkusenosti a.

e Jaké své prace si nejice cenite a proc? (zhodnoceni
prace za Skolni rok, prehled své viastni prace. ..)
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e Na Cem byste jeste chtéli dale pracovat a jakym
zplisobem? (uvedomeéni si, co se mi dafilo nejméné, na
cem jesté chci zapracovat)

e porovnani wkonu s ocekavanymi vystupy i predchozimi
vysledky

e doplnéni vSech povinnych casti portfolia za dany skolni rok,
kontrola Uplnosti.

Zhodnoceni portfolia

Portfolio  predstavuje posun od sumativnino hodnoceni
k formativnimu a nabizi moznost porovnani vkont zéka vici
oCekavani a porovnavani s predchozimi vysledky. Prace
s portfoliem je nesnadna a casove narocna. Portfolio vSak
7akdm umoznuje vidét svij viastni wvoj a je i vizitkou prace
uciteld.

Jak jiz bylo receno, za portfolio je zodpovedny osobné kazdy
zak. Za portfolio jako celek neni udélovana klasifikace, ovsem
diici uloZzené prace mohou byt pribézné Klasifikovany i
hodnoceny v ramci prislusnych predmetd.

Tridni ucCitelé na projektovem dni kontroluji, zda je splnén
stanoveny obsah portfolia, co ma byt ukladano kym a kdy.

Portfolio ma slouzit prfedevsim zakim k ocenéni viastnino
pokroku a studijnho usill a ma odpovidat na otazku — kdo
jsem? Proces tvorby je hodnotngjsi nez vysledky. Je to
prilezitost, jak umoznit zakim formovat se v komplexni
osobnost,

Priklady dobré praxe

Bezprostredné po  projektovem dni rozesila vedeni skoly
tfidnim  uciteldm elektronicky formulér, ve kterem zhodnoti
pribéh projektového dne.
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Dotaznikove Setreni je zamereno na zjistovant:

casove a prostorove narocnost a potreby,

na vyuzité aktivity se tridou — co se osvedcilo dobre a co
mene,

navrhy na Upravy Ci zlepsen,

sdileni fotografii, napadd, zkusenosti.

Cilem tohoto dotaznikoveho setrent je vyuzivat priklady dobré
praxe pro ostatni tridni ucitele. Podélit se napric ostatnimi s
vydarenymi aktivitami a predat je jako inspiraci pro ostatni.

Priklady dobré praxe a zavery z tohoto setfeni vedeni skoly
zpracuje a umisti do platformy Teams ke sdilen.
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