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Strategie 2030+ hleda cesty, jak Seské Skolstvi prizplsobit
soucasnému menicimu se svetu, aby bylo schopno reagovat na
nové pozadavky, které s sebou nese Stvrta primyslova revoluce.
Ve sveté se meni a svet meni automatizace a digitalizace, nové
zplsoby komunikace, prace s informacemi, vzrlsta potreba
umet zpracovavat velké mnozstvi informaci, kriticky analyzovat a
reflektovat, pracovat kreativne, umet se ucit, adaptovat, prebirat
zodpovednost, umeét spolupracovat a kooperovat... A menici se
svet tak tlaci ke zméne | Ceské Skolstvl: Potrebujeme se
vzdélavat v sirsim spektru kompetenci komplexngjsim zptisobem,
potrebujeme vzdelavat tak, aby déti, zaci a studenti mohli ziskat
znalosti, dovednosti a postoje vyuzitelné v osobnim i profesnim
zivote i dynamicky se meénicim svete a aby mohl kazdy v co
nejvyssi mife plné rozvijet svlj potencial v bezpecném,
podnetném a spravedlivem prostredi,

Jednou z cest, které Strategie 2030+ nabizi pro inovaci a vetsf
komplexnost vzdelavani, je koncepce portfoli. Souvislost je
zrejma: Strategie si klade za cil posilit kompetencni pojeti kurikula
portfolio je skvelym nastrojem pro mapovani kompetenct.
Portfolio Zéka tedy v inovovaném skolstvi mize slouzit jako
nastroj osobnostniho a kariérového rozvoje, prostredek
sebehodnoceni a sebereflexe, jako sebepodpora pro vzdelavani
se ve skole i mimo skolu a pro vstup na trh prace.

Portfolio je vnimano coby jedna z inovativnich metod
vzdglavani umoznujici integraci dalSich vzdélavacich trendd napr.
zvySeny dlraz na sebehodnoceni a sebereflexi. Portfolio je ve
Strategii zminéno jako nediina soucast formativniho vzdélavani
resp. hodnoceni, které by se dle koncepce Strategie melo stat
paralelni hodnoceni sumativnimu,



Plan realizace aktivit
zakovského portfolia

1. Forma vedeni a zaloZeni elektronického portfolia

e 74ci k vedeni svého portfolia wyuzivaji sluzbu MS
OneDrive.

e Strukturu slozek ve sluzbé OneDrive vytvori zaci za pomoci
vyucujicich IKT vzdy v 1. rocnku nejpozdéji do 30. 9.
prislusneho skolniho roku.

e Struktura slozek zachycuje zakladni prehled zakovskych
kompetenci a vlastnich aktivit v pribéhu vzdélavaciho
procesu na skole.

e Do jednotlivych slozek si zaci umistuji vystupy své prace
(studia). V prehledu vystupl jsou povinné vystupy, které
musi kazdy zak mit spinéné. Portfolio zaka je vhodné
doplnovat i dalsimi nepovinnymi vystupy, které zak behem
studia ziska.



e Ukladat se mohou pracovni listy, seminarni prace,
projektoveé vystupy, fotografie, textové dokumenty,
multimédia apod.

. Plan realizace zakovského portfolia

Plan realizace portfolia vychazi ze stanovenych cild a
stanovenych zakovskych kompetenci prislusného maturitniho
oboru,

V planu realizace jsou uvedeny minimalni povinné pozadavky
na vystupy zakovského portfolia. Tyto je pak vhodné
pribézne dopliovat i dalsimi wystupy, které mapuji vzdélavaci
aktivity zak( v prdbéhu studia.

UloZists refliektovanych “dlkaz”:

e spéma cast (dokumenty, diplomy, pracovni listy, fotografie,
apod.)

e sebereflexe (prostor pro mapovani a vyhodnocovani
sbeme casti - Co tento dokument o me rika? Jake
kompetence jsem timto ziskal, prokazal?)

e formativni Cast (navrh mozného posunu ke stanovenému
clli, reflexe procesu uceni, autoevaluace)



Sebepoznani

Temperamentové typy
EL, OA-SVZ
Vystup: dotaznik

Efektivita uceni,
ucebni styly

EL, OA-SVZ

Vystup: pracovni list

Hodnoty a hodnotovd
orientace

EL, OA-SVZ

Vystup: pracovni list

Holmsova 3kéla
EL,0A-SVZ
Vystup: vysledek testu

Hledani silnych a
slabych stranek
EL,OA, PS-TH na
konci roku

Vystup: pracovni list

Sebeprezentace

Aktivity na
adaptaénim pobytu
EL, OA, PS
Vystupy: hodnoceni

Kompetence

Informace o svété
prace

Trh prace

Temperamentové typy
PS-PSK

Vystup: dotaznik,
zapis

Hodnoty a hodnotova
orientace

PS-PSK

Vystup: pracovni list

Prezentace odborné
praxe

EL, OA-Prx

Vystup: zdvéreéna
prace, prezentace PP

Test osobnosti
EL, OA-SVS
Vystup: vysledek testu

Prezentace odborné
praxe

EL, OA-Prx

PS-OSN

Vystup: zavére¢nd
préce, prezentace PP

Poznéni rozmanitosti
profesi

PS-PSK

Vystup: pracovni listy

Trh préce, kariéra-
vyhledani pracovniho
mista, motivaéni
dopis, CV

EL, OA-SVS

PS-sSvz

Vystup: zapis,
motivacni dopis

Motivacni dopisa
Zivotopisv CJ

EL, OA, PS-staz
Erasmus+

Vystup: motivacni
dopis, CV

Prezentace odborné
praxe

PS-OSN

Vystup: deniky praxe,
prezentace PP

Osobni persondlie
EL, OA-PEK
PS-SVS

Vystup: privodni
dopis, Zivotopis,
motivacni dopis

Osobni persondlie
EL, OA-PEK
PS-SVS

Vystup: privodni
dopis, Zivotopis,
motivacni dopis

Exkurze, vlastni
prace

Pribéiné
zaznamenavani
uskute¢nénych

exkurzi, prednasek,
névitév

Vystup: pracovni listy,
fotografie,
multimédia, atd.




3. Zodpovédnost za realizaci

Zékovské portfolio je nastrojem osobnostniho a profesniho
rozvoje zaka. Jedna se o zivy dokument celozivotnino
vzdélavani a uceni, které mapuje vilastni dovednosti, znalosti,
zkusenosti a potreby.

Za vedeni zakovskeho portfolia je tedy zodpovedny kazdy zak
samostatne. Wucujicl jednotlivych predmétd jsou zodpovedni
za realizaci minimalnho rozsahu aktivit dle planu realizace
zakovskeho portfolia.

Zhodnoceni vystupl a reflexe bude realizovano 1x rocné vzdy
na konci skolniho roku v ramci projektoveho dne.

Pro Uspeésneé zavadeni zakovskeho portfolia je nezbytna take
spoluprace  tridniho  ucitele. Jeho hlavnim  Ukolem  bude
spoluprace pri zavadeni portfolia, zdvodnovani potfebnosti a
motivace zakl k vyuzivani tohoto nastroje. K tomuto Ucelu je
vhodné wyuzivat tridnicke hodiny, akce se tfidou a jiné
spolecné aktivity.
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