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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Posileni klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikii Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnické skoly, Blansko

Popis projektu

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit Uroven vyuky, zvysit jeji atraktivitu pro studenty a udrzet dobré
jméno OA a SZS, Blansko prostiednictvim prohlubovani kvalifikace, kompetenci a motivace
pedagogickych pracovnikd OA a SZS, Blansko.

CilG projektu OA a SZS, Blansko dosahne prostfednictvim zapojeni 23 pedagogickych pracovnik(

do projektového vzdélavani v oblastech

1) posileni soft skills a osobnostniho rozvoje PP,

2) posileni dovednosti PP ve vyuZivani ICT a interaktivnich prostredk(l v pfipravé na vyuku a ve vyuce.
Nabyté dovednosti prenesou PP na studenty.

Vzdélavani bude realizovdno prostiednictvim 13 prezencnich vzdélavacich kurzl akreditovanych
MSMT, organizovanych do 2 kli¢ovych aktivit, jejich? zaméreni vychazi ze zjisténych potreb cilové
skupiny (viz. Analyza vzdéldvacich potfeb PP - pfiloha €. 9). Kurzy budou zajistény dodavatelsky
prostfednictvim externiho dodavatele na zakladé vybérového Fizeni dle pravidel OP VK.

VYSTUP: 41 podpotenych osob, resp. 35 Usp&iné podpoFenych osob (Zadatel pfedpoklada 85%
Uspésnost ukonceni vzdélavacich kurz( zapojenymi osobami).

Vsechny vzdélavaci materidly a pofizené technické vybaveni bude i po ukonéeni projektu volné
dostupné cilové skupiné i ostatnim pedagogickym pracovnikim.

ZdUvodnéni potiebnosti:

OA a SZS, Blansko realizuje $kolskou kurikularni reformu prostfednictvim tvorby novych SVP. M4
sestaven Plan personalniho rozvoje a dlouhodobé klade dliraz na modernizaci, zvySovani kvality

a efektivity vzdélavani.

Zvysovani kvalifikace pedagogl a udrzeni vysoké Grovné vzdélavani na OA a SZS, Blansko, je jednou

z priorit Skoly.

O planovaném projektu byli PP informovani v rdmci pravidelné porady na zac¢atku dubna. Nasledné
v pribéhu dubna provedla nase skola Analyzu vzdélavacich potreb PP (AVP) pro zjisténi zajmu
pedagogli o témata, organizaci vzdélavani a dalSich informaci.

Cilova skupina projektu a oblasti DVPP byly stanoveny na zakladé zavér(i AVP PP (pfiloha €. 9),
vysledku zjistovani potfeb PP v oblasti jejich dalsiho vzdélavani - hodnoticich rozhovor, dotaznikd (1
x ro¢né), pravidelnych porad, individudlnich jednani - a dlouhodobych a aktualnich poZadavk( vedeni
Skoly.



Identifikovali jsme vzdélavaci potfeby nasich PP, jez Ize rozdélit do 2 oblasti - klicovych aktivit: KA 1
Posileni soft skills a osobnostni rozvoj PP; KA 2 Posileni dovednosti PP ve vyuzivani ICT

a interaktivnich prostfedk( a v pripravé na vyuku ve vyuce.

Planovany projekt reaguje na zjisténé potreby cilové skupiny a systematicky navazuje na aktualni Plan
persondlniho rozvoje a jiz realizované vzdélavani.

Od pldnovaného projektu ocekdvame pfinos ve formé prohloubeni kvalifikace, kompetenci

a motivace nasich pedagogl prostfednictvim Gcasti na 13 jednodennich prezencnich kurzech
akreditovanych MSMT (v p¥ipadé KA 1 spojenych do 2dennich vyjezdnich blokd s ubytovénim).
Efektivita vzd. aktivit bude podporena modernimi metodami vyuky zaloZzenymi na interaktivné

a praktickém procviceni ziskanych dovednosti na modelovych ptikladech vychazejicich z pedagog.
praxe.

Realizace projektu s financni podporou z prostiedk ESF umoZni pokryt potfeby vyznamné skupiny
pracovnik(i OA a SZS, Blansko (55 %).



