Koncepce kariéroveho
poradenstvi
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Oblasti rozvoje nasi skoly

Kvalitni
skola



Vime, procC to delame

KONCEPCNI RESENI

ROZVOJ KOMPETENCI

- REVIZE SVP
PODPORA NASICH ZAKU




bez presvedceni, ze
to dava smysl a ma
pro skolu vyznam,
se do koncepce
nepoustet

nenechat se odradit

nemit prilisna
ocekavani

byt trpélivy

Kde a jak zacCit?

zacit pracovat v
uzSIm pracovnim
tymu
kKomunikovat
spoluprace s
externisty (JCMM)

zapojeni ostatnich
pedagogu

e spravne si zvolit a
nastavit cil, cile

realnost a
proveditelnost

stanoveni oblasti, na
které se zamerite

vymezeni roli

e kazdy krok kupredu
povazovat za
uspech

vychazet z toho, co
umite, v cem jste
dobri, co se vam
dari

terminy, kdo, kdy,
kde, jak

vystupy




Co nam to prineslo?

nastartovani”’evolucénich”
zmén v procesu vzdélavani

KROK KE ZMENE

formativni hodnoceni
osobnostni a socialni
“ ‘ kompetence

NOVE PRISTUPY

)

zavedeni a vyuzivani
osobniho portfolia zaku

Il

\ uprava profilu absolventa
revize obsahu vzdélavani

posileni mezipredmétovych
vztahu




Zakovské portfolio

dopliujici nastroj nasi sebepoznani,
koncepce KP sebeprezentace, trh

prace

plan realizace
zakovskeého portfolia

provazanost s
procesem vzdélavani

elektronicka forma

X vzdélavani pedagoqgu
vedeni P 909

OneDrive se strukturou
slozek

budouci vyuziti

QOO

9
9
@



Jak s portfoliem dal?

zacit pracovat s portfoliem co nejdrive
sebehodnoceni, zodpovédnost za
vedeni

zapojeni rodic¢u

PRILEZITOST, MOTIVACE

vyznamny pomocnik pfi uréovani
dalSiho zaméreni ditéte, zaka

ROZHODOVANI O DALSIM STUDIU

vyuziti Zakovského portfolia pfi
prijimacim fizeni v o Y
soucast hodnoceni praktické maturitni ‘ MOZNOST' VYUZlVANl PORTFO Ll A
zkousky

pracovni pohovory




